COMUNE DI BELLINO ‘

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance e ammontare dei premi effettivamente

distribuiti - Personale non dirigente

Anno 2022

Importi

%

distribuzione

Retribuzione di risultato effettivamente assegnata
(valore medio)

previdenziali e fiscali a carico del
dipendente)

Importo premio di produttivita collegato alla €2.493.34 100
performance
Importo premio di produttivitd medio effettivamente € 83.1d’11 (.allllor?lo d(ﬁlle nteputg |
distribuito previdenziali e fiscali a carico de
dipendente)
€ 1.050,00
Grado di differenziazione nell’'utilizzo della premialita € 1.050,00
€ 393,34
Importo retribuzione di risultato collegato alla
performance del personale titolare di posizione € 1.530,00
organizzativa
€ 1.530,00 (al lordo delle ritenute 100

Grado di differenziazione nell’'utilizzo della premialita

€ 1.530,00 (dipendente unico)

Segretario comunale:

Non é stata liquidata retribuzione di risultato in quanto il Segretario Comunale per I'anno 2022 era a scavalco.




