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SERVIZIO AMMINISTRATIVO |

IL SEGRETARIO COMUNALE
* NELLE FUNZIONI Di RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE

VlstOIIDecreto del Presidente della Repubblica del 27 settembre 2016, pubblicato sulla G.U.

n. 227 del 28.09.20186, relativo all'indizione del referendum popolare confermativo indetto per il
giorno domenica 04 dicembre 2016;

Viste le vigenti norme per la disciplina dell'eletiorato attivo e per la tenuta e la revisione delle liste
elettorali;

Richiamato l'art. 15 del D.L. 18.01.1993, n. 8 convertito con modificazioni, dalla legge 19.03.1993,
n.-68; modificato dall’art. 1, .comma-400,-lett. d) dalla L. n. 147!2013 (Legge di Stabilita 2014), il
quale prevede che:

1. lo svolgimento del lavoro straordinario dei dipendenti comunali deve essere contenuto nel
limite medio di spesa di 40 ore mensili per persona e sino ad un massimo individuale di 60
ore mensili per il periodo intercorrente dal 55° giorno antecedente ia data delle
consultazioni al 5° giorno successivo alla stessa data. Il limite medio di spesa si applica
solo ai comuni con pil di 5 dipendenti;

2. il provvedimento autorizzativo allo svolgimento del lavoro straordinario dei dipendenti
...comunali.deve essere. disposto preventivamente alf'effettivo svolgimento delle prestazioni
e, pertanto, entro i limiti temporali di cui al precedente punto 1;

3. il rendiconto del lavoro straordinario elettorale effettivamente prestato dovra essere

presentato entro il termine di quattro mesi dalla data delle consultazion:i;

: Richiamata"l_a -_-determ_inazio_ng_- n. 18 del 24.03.2014, con la quale & stato costituito il fondo per
_ Tautorizzazione _al _personale. dipendente a prestare lavoro straordinario nel corso del 2014,

secondo la disciplina dell'art, 14 del CCNL 1/04/1999;

"""Vlsto Part. 14, comma 2, del CCNL 1/04/1999; il quale prevede che il predetto “fondo” pud essere

incrementato con le disponibilita derivanti da specifiche disposizioni di legge connesse alla tutela di

“particolari attivita ed in particolare di quelle elettorali;

Visto f'art. 39,comma 1, det CCNL 14/09/2000, il quale prevede che il lavoro straordinario prestato

in occasione di consultazmm elettorali o referendarie non concorre ai limiti di cui all'art. 14 del

---'CCNL dell1/04/1 ggg B



Visto altresi il comma 2 del predetto articolo, il quale prevede che gli enti provvedono a calcolare
ed acquisire le risorse finanziarie collegate allo straordinario per consuitazioni elettorali o
referendarie anche per il personale incaricato delle funzioni dellarea delle posizioni organizzative
di cui all’art. 8 e ss. del. CCNL det 31/03/1999 e che tali risorse vengono comunque erogate a detto
personale in coerenza con la disciplina della retribuzione di risultato di cui ail'art. 10 dello stesso
CCNL , in aggiunta al relativo compenso, prescindendo dalla valutazione (ed entro la tempistica
prewsta per il rendiconto);

Considerata la necessita di autorizzare, come previsto dallart, 15, comma 2, del D. L. n. 8/1993,
convertito-dalla- L. n. 68/1993, e modificato dal'art. 1, comma 400, lett. d), della L. n. 147/2013
(Legge di stabilita 2014) lo svolgimento del lavoro straordlnarto da parte del personafe comunale

14/09/2000 sulla base delia dlsc1pllna sopra richlamata

'Rilevata altresi la necessita di incrementare di una quota stimata pari a Euro 1.958,19 oltre oneri il
fondo per il lavoro straordinario di cui alla determinazione n. 18 del 24.03.2014, ai sensi dell'art.
14, comma 2, del CCNL. 1/04/1999, per I'erogazione dei relativi compensi in quanto finanziati da
risorse esterne, dando atto peraltro che per la PO la definizione giuridica e liquidazione avvengono
come sopra indicato;

Richiamati i recenti orientamenti applicativi ARAN in ordine al trattamento dei lavoro siraordinario
svolto dalle P.O. e dai dipendenti non P.Q., risultanti alle consultazioni elettorali:

Considerato che per le incombenze elettorali & necessario che nel periodo dal 10 ottobre 2016 al
9 dicembre 2016 vengano effettuate dal personale comunale prestazioni straordinarie per le
seguenti incombenze:

Orario prolungato uffici per adempimenti vari
Revisione liste elettorali

" Predisposizione verbali
Avvisi residenti all'estero
Statistiche servizio elettorale
Coordinamento operazioni elettorali, controlio e verifica materiale elettorale
Montaggio e smontaggio seggi
Puilizia e disinfezione locali
Notifiche

10 Servizio periodo votazioni

11. Predisposizione rendiconto

127 Lliquidazione spese elettorali

13. Archiviazione.

Visto il CCNL del personale degli Enti Locali siglato in data 31/07/2009;

Atteso che si rende necessario autorizzare il personale di cui al prospetto allegato ad effettuare un
numero di ore di straordinario feriale e festivo a fianco di ciascuno indicato al fine di garantire un
ordmato e- solleato ser\nzm -per tutto |! penodo elettorale per importo complessivo di cui sopra;

©ONOO AN

Prec:sato che le spese sostenute per tale adempimento saranno rimborsate dallo Stato;

Viste le disposizioni di cui all'art. 183.comma.8, del D.Lgs. 18.08.2000, n.267 e ss.mm.ii., che
prevede l'obbligo, a carico dei responsabili che adottano provvedimenti che comportano
impegni di spesa, di accertare, preventivamente, che il programma dei seguenti pagamenti sia
compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica, si da atto
che

- il presente provved:mento comporta impegno di spesa a carico della parte corrente del
b|IanC|o di esercizio;



- a seguito verifica' preventiva il programma dei conseguenti pagamenti risulta
compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

""Dato atto che [istruttoria del presente provvedimento & stata svolta dal Responsabile del
procedimento (responsabile del servizio softo indicato);

Attestata la regolarita e correttezza dell'azione amministrativa mediante apposito parere di
regolarita-tecnica-espresso-ai-sensi-dellart—147-bis-del D.Lgs. 267/2000, cosi come introdotto

dallart. 3, co. 5 del D.L: 10:10.2012,n. 174, costituito dalla sottoscrizione della presente, e
inteso come.conformita alla ceck kst utilizzati nei controlli interni successivi sotto la direzione

“del segretario; -

Visto il D.Lgs. 267/2080 ed in particolare Fart. 183;

foto qué'nto prémesso,

DETERMINA

1. di autorizzare il personale dipendente, compresi gli incaricati delle funzioni dellarea delle
posizioni organizzative di cui all'art. 8 e ss. del CCNL 14/09/2000, ad espletare lavoro
straordinario in occasione delle consultazioni referendarie del 09/12/2016, da svolgersi nel
periodo dal 10/10/2016 (55° giorno antecedente la data delle consultazioni) al 09/12/2016
(5° giorno successivo la data delle consuitazioni), come da allegato prospstto {nef quale
sono indicati i nominativi, if numero di ore di lavoro straordinario da effettuare e e funzioni
da assolvere), che forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione:

2. di dare atto che il lavoro straordinario prestato in occasione di consultazioni elettorali o
referendarie non concorre ai limiti di cui all'art. 14 del CCNL dell’1/04/1999 e che pertanto
non rientra nel fondo appositamente costituito per la corresponsione dei compensi relativi
alle prestazioni di lavoro straordinario per 'anno 2014, di cui alla determinazione n. 14 del
24.03.2014, inquanto finanziato da risorse esterne;

3. _di.incrementare, pertanto, il predetto fondo della quota stimata pari a Euro 1.958,19, ai
sensi dell'art. 14, comma 2, del CCNL 1/04/1999, per 'erogazione dei compensi per il
lavoro straordinario elettorale effettivamente svolto nellambito dell’autorizzazione di cui al
precedente punto 1;

4. di imputare la spesa di presunti € 2.590,69 oneri previdenziali a carico Ente compresi al
piano dei conti 1.01.01.01.003 cap. 12 “Elezioni e consultazioni popolari - straordinario® del
Bilancio 2016-2018, esercizio 2018;

5. didare atto che l'esigibilita dell'obbligazione avverra entro il 31.12.2016;

8. didare atto che |la spesa effettivamente sostenuta verra interamente rimborsata dallo Stato,

a seguito di presentazione deil'apposito rendiconto di cui all'art. 15, comma 3, del D. L. n.

~8/1993, - convertito dalla L. n. 68/1993, come modificato dall'art. 1, comma 400, lett. d), della
L.n: 147/2013 (Legge di stabilita 2014); .

7. di dare atto che le spese per il lavoro stracrdinario ed altri oneri di personale direttamente
....connessi all'attivita elettorale, per cui & previsto il rimborso, sono esclusi dal calcolo relativo
“al-contenimento-della-spesa di personale di cui allart. 1, commi 557 e 562, L. n.296/2006

(circolare MEF n. 9/2008).
' | L SEGRETARIO COMUNALE
~£on FLESIA CAPORGNO Dr Paoclo
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UFFICIO RAGIONERIA

| Vista la-regolarita contabile def presente provvedimento se ne attesta la copertura finanziaria

ai-sensi.dellart; 151 del D. Lgs. 267/2000, e si da atto della regolarita contabile.

GALLIAN Alfred
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- CERTIFICATO/ D! PUBBLICAZIONE

"Cbbi:a 'd'ellla' présénté _viéne pubblibé_ta mediante affissione allalbo pretorio del Comune in data

24077 215 e per quindici giorni consecutivi.

IL MESSQ.COMUNALE




