CQMUNE DI BELLINO

PROVINCIA DI CUNEO

Indirizzo: Borgata Pleyne 12020 Bellino Codice fiscale — Partita IVA 00534820048
. Tel 0175-95110 Fax 0175-956900 = e-mail.comune.bellino@tiscali.it

——~—-»————~—~———~————«SERVIZIQ -AMMINISTRATIVO
DETERMINAZIONE N. 73 DEL 16.09.2016
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la Delibera del Consiglio Comunale n. 6 del 21.03.2016 immediatamente eseguibile,
con la quale veniva approvato il Bilancio di Previsione 2016-2018 e l'aggiornamento al
_ DUP 2016/2018;

- Richiamata la dehberazmne deIIa Giunta Comunale n. 43 del 13.06.2014 avente ad
oggetto “Individuazione aree delle posizioni organizzative e determinazione della
retribuzione di posizione” e if successivo Decreto Sindacale n. 6 del 14.06.2014;

~Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 30.04.2010 avente ad oggetto
“Art. 22 comma 10 del regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei
servizi. Provvedimenti”;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 21.03.2016 avente ad
oggetto: “Attribuzioni di risorse ai responsabili dei Servizi — Esercizio 2016 -
Provvedimenti”; .

Richiamato il Decreto Sindacale n. 1/20186 con il quale veniva disposta ricognizione dell'istituto
“retribuzione di risultato”, con attribuzione dei valori percentuali in essere (10%) senza
- soluzione di continuita;

Visto il Decreto Sindacale n. 2/2016 del 18.01.2016 con il quale & stato rettificato il decreto
n. 5/2015, essendosi verificato un errore materiale con riferimento allimporto da liquidare,
i quanto si-& considerato un lordo comprensivo di oneri riflessi a carico ente sul quale
applicare la percentuale, anziché un lordo non comprensivo di tali oneri;

-\fisto-i-Decreto-Sindacale n: 6/2016 del 15.09:2016 con il quale vierie disposto la liquidazione
dell'indennita di ristltatc al"Segretaric Cémunale per il 1" semestre 20186, dietro il corrispettivo
di € 700,00 corrispondente a circa il 10% del monte salari 1* semestre 2016;

-‘Precisato-che, —ia—somma esatta da Ilqu1dare quale indennitd di risultato anno 2015
" “ammonta ad € 1.403,74; impotto arfotondato ad € 1.400,00, e non ad € 1.850,00 come
. erroneamehté-'quuidato,. e che pertanto la somma di € 450,00 viene detratta dalla somma
-..da liquidare quale indennita.dirisultato 12 semestre 2016;

Vista la relazione di competenza del Segretarioc Comunale e I'atiribuzione delle valutazione
suI[ appos:ta scheda del Sindaco;

VlStI

o il C.C.N.L. {normativo ed economlco per il quadriennio 1998/2001) stipulato in via
"—“deﬁmtlva”ﬂ“'l 6"05 2001 SR




il C.C.N.L. per il biennio economico 2004/2005 siglato in data 07.03.2008 e
pubblicato sulla G.U. n. 73 del 27.03.2008; .
il C.C.N.L. per il biennio economico 2006/2007 siglato in data 14.12.2010;
il C.C.N.L. per il biennio economico 2008/2009 siglato in data 01.03.2011;
il D.Lgs. 30.03.2000 n. 165;
il T.U.E.L: approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;
-la Convenzione di Segreteria;
il D.Lgs. 18.08. 2000 n. 267 artt. 183 e 184
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Attestata la regolarita e correttezza dell'azione amministrativa mediante apposito parere di
regolarita tecnica espresso ai sensi dellart. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 cosi come

_introdotto dall’art. 3 co. 5 del D.l.. 10.10.2012 n. 174, costituito dalla sottoscrizione della

_ _-presente e inteso- come conformlta alla ceck |]St utlhzzatl nei controlli interni successivi
:'f-'--“sotto & dlreZtone del segrétarios

AcquIto i parere favorevole espresso sotto il profilo della regolaritda contabile dal
responsabile del servizio finanziario ai sensi-dell'art. 147 bis soprarichiamato;

DETERMINA

" 1. di impegnare e liquidare, alla luce di quanto illustrato in premessa, al Segretario
Comunale Sig. Flesia Caporgne Dr. Paolo, la refribuzione di risultato ex art, 42 del
_CCNL 16.05.2001 relativamente al 1* semestre 2016 nellimporto complessivo di €
250,00 giusto Decreto Sindacale n. 6/2015;

2. Di dare atto che all'importo defla retribuzione di risultato 14 semestre 2016 (euro
700,00} & stato detratto l'importo di € 450,00 corrispondente all'errore materiale di
quanto liquidato per la retribuzione di risultato anno 2015;

3. Di imputare la somma di € 250,00 al piano dei conti 1.01.01.01.000 Cap. 20
“Personale stipendi ed altri assegni” del bilancio di previsione 2016/2018, esercizio
20186 che presenta la sufficiente disponibilita;

4. di iholtrare, il presente atto, al responsabile del Servizio Finanziario per opportuna
conoscenza e per gli adempimenti di competenza.

IL [RFSPONSABILE DEL SERVIZIO
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UEFICIO-RAGIONERIA

Vista la regolarita contabile del presente provvedimento se ne attesta la copertura
J.finanziaria ai sensi dellart. 151 del D. Lgs. 267/2000, e si da atto della regolarita contabile.

Bellino, Ii 16.09.2016
\BILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

GALLIAN Alfredo
PN 5(/(/(

- "'CER_T_I'FICATO DI PUBBLICAZIONE

_'.‘Bellmo li. 2939“

Copia della presente viene pubblicata mediante affissione all'albo pretorio del Comune in
data __2 0SET 2016 e per quindici giorni consecutivi.
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