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COMUNE DI BELLINO
PROVINCIA DI CUNEO

Indirizzo: Borgata Pleyne 12020 Bellino Codice fiscale — Partita IVA 00534820048
Tel 0175-95110 e-mail: inffo@comune.bellino.cn.it

DETERMINAZIONE
SERVIZIO TECNICO
N. 40 DEL 20/05/2025

OGGETTO:

LIQUIDAZIONE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL'ART. 45 DEL D.LGS.
36/2023 - SOMME PREVISTE NEL FONDO DI CONTRATTAZIONE ANNO 2024. -
LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA E MESSA IN SICUREZZA DEL
LAVATORIO IN BORGATA PLEYNE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

Vista la Delibera del Consiglio Comunale n. 36 del 19.12.2024 immediatamente eseguibile,
con la quale veniva approvato il Bilancio di Previsione 2025-2027;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 81 in data 19.12.2024, con la quale
sono stati assegnati ai responsabili dei servizi gli obiettivi e le risorse per I'anno 2025;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 30.04.2010 avente ad oggetto “Art.
22 comma 10 del regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi.
Provvedimenti”;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 13.06.2014 avente ad oggetto
‘Individuazione aree delle posizioni organizzative e determinazione della retribuzione di
posizione”, il successivo Decreto Sindacale n. 6 del 14.06.2014, il Decreto Sindacale n. 1 del
20.05.2019 poi confermato con Decreto n. 8 del 17.06.2019 ed infine il decreto Sindacale n. 3
del 13.10.2022 assunti in applicazione al nuovo CCNL 21.05.2018;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 01.07.2024 avente ad oggetto
“Assetto organizzativo del Comune e articolazione dei servizi — Posizioni organizzative e
attribuzione di responsabilita gestionali a componenti dellorgano esecutivo - Provvedimenti”
con la quale veniva affidata allorgano esecutivo la responsabilita dell’area Tecnica e la
responsabilita dell’area Finanziaria;

RICHIAMATI:

— il D.Lgs del 31.03.2023 n. 36, Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici, pubblicato in G.U. n. 77 del 31.03.2023;

— Iart. 45 del D.Lgs. 36/2023 prevede la disciplina degli incentivi per le funzioni tecniche,
di seguito riportata:




1. Gli oneri relativi alle attivita tecniche sono a carico degli stanziamenti previsti per le
singole procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture negli stati di previsione della
spesa o nei bilanci delle stazioni appaltanti e degli enti concedenti (...)

2. Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti destinano risorse finanziarie per le funzioni
tecniche svolte dai dipendenti e per le finalita indicate al comma 5, a valere sugli
stanziamenti di cui al comma 1, in misura non superiore al 2 per cento dell'importo dei
lavori, dei servizi e delle forniture, posto a base delle procedure di affidamento. Il presente
comma si applica anche agli appalti relativi a servizi o forniture nel caso in cui € nominato il
direttore dell’esecuzione. E fatta salva, ai fini dell’esclusione dall’obbligo di destinazione
delle risorse di cui al presente comma, la facolta delle stazioni appaltanti e degli enti
concedenti di prevedere una modalita diversa di retribuzione delle funzioni tecniche svolte
dai propri dipendenti.

3. L’80 per cento delle risorse di cui al comma 2, e ripartito, per ogni opera, lavoro, servizio
e fornitura, tra il RUP e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2,
nonché tra i loro collaboratori. Gli importi sono comprensivi anche degli oneri previdenziali e
assistenziali a carico dell'amministrazione. {(...)

4. L’incentivo di cui al comma 3 é corrisposto dal dirigente, dal responsabile di servizio
preposto alla struttura competente o da alfro dirigente incaricato dalla singola
amministrazione, sentito il RUP, che accerta e attesta le specifiche funzioni tecniche svolte
dal dipendente. L’incentivo complessivamente maturato dal dipendente nel corso dell’anno
di competenza, anche per attivita svolte per conto di altre amministrazioni, non puo
superare il trattamento economico complessivo annuo lordo percepito dal dipendente.
L’incentivo eccedente, non corrisposto, incrementa le risorse di cui al comma 5. Per le
amministrazioni che adottano i metodi e gli strumenti digitali per la gestione informativa
dell'appalto il limite di cui al secondo periodo e aumentato del 15 per cento. Incrementa
altresi le risorse di cui al comma 5 la parte di incentivo che corrisponde a prestazioni non
svolte dai dipendenti, perché affidate a personale esterno allamministrazione medesima
oppure perché prive dell’attestazione del dirigente. Le disposizioni del comma 3 e del
presente comma non si applicano al personale con qualifica dirigenziale

5. Il 20 per cento delle risorse finanziarie di cui al comma 2, escluse le risorse che derivano
da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata, incrementato
delle quote parti dellincentivo corrispondenti a prestazioni non svolte o prive
dell’attestazione del dirigente, oppure non corrisposto per le ragioni di cui al comma 4,
secondo periodo, € destinato ai fini di cui ai commi 6 e 7.

6. Con le risorse di cui al comma 5 I'ente acquista beni e tecnologie funzionali a progetti di
innovazione, anche per incentivare: a) la modellazione elettronica informativa per I'edilizia e
le infrastrutture; b) Iimplementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento
della capacita di spesa; c) l'efficientamento informatico, con particolare riferimento alle
metodologie e strumentazioni elettroniche per i controlli.

7. Una parte delle risorse di cui al comma 5 € in ogni caso utilizzata: a) per attivita di
formazione per lincremento delle competenze digitali dei dipendenti nella realizzazione
degli interventi; b) per la specializzazione del personale che svolge funzioni tecniche; c) per
la copertura degli oneri di assicurazione obbligatoria del personale.

8. Le amministrazioni e gli enti che costituiscono o si avvalgono di una centrale di
committenza possono destinare, anche su richiesta di quest'ultima, le risorse finanziarie di
cui al comma 2 o parte di esse ai loro dipendenti di tale centrale in relazione alle funzioni
tecniche svolte. Le somme cosi destinate non possono comunque eccedere il 25 per cento
dell'incentivo di cui al comma 2;

— la deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 22.04.2024 con la quale si & provveduto
all’'approvazione del Regolamento comunale per la costituzione e la ripartizione degli
incentivi per funzioni tecniche, di cui all’art. 45 del D.Lgs. 2023/36;

Ritenuto di procedere alla liquidazione degli incentivi i cui progetti sono stati approvati ed
inseriti nei documenti di programmazione dopo il 1° gennaio 2018, periodo dal quale



'erogazione degli stessi, ai sensi di quanto stabilito nella delibera della Corte dei Conti
Sezione Autonomie, n. 26/2019 non soggiace ai limiti di crescita del salario accessorio.

Dato atto che gli incentivi sono stati previsti nel Fondo di Contrattazione anno 2024;

Visto I'art. 10 del Regolamento approvato con DGC n. 30/2024 sopracitato concernente le
modalita di ripartizione dell'incentivo;

Dato atto che le relative somme, comprensive di oneri ed IRAP risultano impegnate sugli
stanziamenti di spesa riguardanti i medesimi lavori;

Ritenuto di dover procedere ora alla ripartizione degli incentivi in oggetto;
Visti:
- il prospetto dei lavori contenenti in forma analitica il riepilogo dell'importo a base di
gara, e le relative percentuali con I'esatta indicazione degli aventi diritto;
- il prospetto di ripartizione fondo incentivo come di seguito riportato:

Lavori Totale Determina Capitolo
incentivo | approvaz contab. | Bilancio
finale n. / del

Manutenzione straordinaria e messa in
sicurezza del Lavatoio in Borgata Pleyne — | 502,32 39 del 16.05.2025 | 642
CUP: E49D2400011000

Importo al lordo degli oneri riflessi 502,32
CPDEL 23,80% 90,36
IRAP 8,5% 32,28
Importo al netto degli oneri 379,68

Espresso, in relazione al presente provvedimento, il parere di regolarita tecnica attestante la
regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.lgs 267/2000
come introdotto dall’art. 3 del D.L. 10/10/2012 n. 174, convertito nella L. 7/12/2012 n. 213;

Acquisito, infine, il parere di regolarita contabile espresso dal responsabile del servizio
finanziario ai sensi del soprarichiamato art. 147 bis del D.L.VO 267/2000;

Visto il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare I'art. 184;
DETERMINA

1. Di liquidare, quale compenso per “incentivi funzioni tecniche” di cui all’art. 45 del D.Lgs.
36/2023, la somma di € 502,32 comprensivo di CPDEL per € 90,36 ed IRAP per €
32,28 in favore del Responsabile Unico del Procedimento e dei suoi collaboratori, per
le competenze inserite nel Fondo di Contrattazione anno 2024, relative ai lavori di
“Manutenzione straordinaria e messa in sicurezza del lavatoio in Borgata Pleyne”;

2. Di distribuire tali importi secondo quanto disposto nel prospetto di ripartizione Fondo
incentivi funzioni tecniche art. 45 del D.Lgs. 36/2023 di seguito riportato:



Lavori Totale Determina approvaz | Capitolo
incentivo | contab. finale n. / del | Bilancio

Manutenzione straordinaria e messa in
sicurezza del Lavatoio in Borgata Pleyne — | 502,32 39 del 16.05.2025 642
CUP: E49D2400011000

Importo al lordo degli oneri riflessi 502,32
CPDEL 23,80% 90,36
IRAP 8,5% 32,28
Importo al netto degli oneri 379,68

3. Di dare atto, inoltre, della predisposizione, per ciascun lavoro e/o servizio, del prospetto
contenenti in forma analitica il riepilogo dellimporto a base di gara, e le relative
percentuali con I'esatta indicazione degli aventi diritto;

4. Didare atto che tale scheda & depositata presso gli uffici comunali;

5. Di dare atto, che la spesa di cui sopra comprensive di oneri ed IRAP risulta impegnata
sugli stanziamenti di spesa riguardanti i medesimi lavori;

6. Di trasmettere copia della presente determinazione al responsabile del servizio
finanziario per i provvedimenti di competenza.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
BORGNA Valter Giovanni

VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta che ai sensi dell’art. 153, 5° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, la regolarita contabile
in ordine alla copertura finanziaria del presente atto.

Bellino, li 20/05/2025 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO
ROUX Davide Giuseppe

CIG Settore Anno |[Imp/ Codice |Voce Cap. Art. Piano Importo
Sub Fin. €

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune per 15
giorni consecutivi dal 27/05/2025 al 11/06/2025.

Li 27/05/2025
IL MESSO COMUNALE
BRUN Laura




