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PREMESSA

Il Piano Integrato di attivita e Organizzazionegéguito per brevita anche P.1.A.O.) del Comune
di Bellino ha come obiettivo quello diassicurare la qualita e la trasparenza dell'attévit
amministrativa e migliorare la qualita dei servai cittadini e alle imprese e procedere alla
costante e progressiva semplificazione e reingegrm&zione dei processi anche in materia di
diritto di accesst Trattasi di un nuovo strumento introdotto dalLD9 giugno 2021, n. 80
(convertito con modificazioni dalla Legge 113/2021ulteriormente modificato dal D.L. 30
aprile 2022, n. 36) recante “Misure urgenti perafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giugtiziln particolare, le finalita del P.I.A.O.
esplicitate dalla norma sono:
- consentire un maggior coordinamento dell’attivithggammatoria dellEnte e una sua
semplificazione;
- assicurare una migliore qualita e trasparenzaatiliita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.
Si tratta quindi di uno strumento dotato di undarélore comunicativo, attraverso il quale I'Ente
pubblico comunica alla collettivita gli obiettivile azioni mediante le quali vengono esercitate
le funzioni pubbliche e i risultati che si voglioatienere rispetto alle esigenze di valore pubblico
da soddisfare. A livello strategico &€ una sortartippatura del cambiamento” che consentira di
realizzare un monitoraggio costante e accuratopdetorso di transizione amministrativa

avviato con il PNRR

L’anno 2022 e stato un anno di transizione tragtpdente modello di pianificazione e la nuova
programmazione integrata e I'Ente, di fatto, hatéffato una ricognizione dei contenuti del

Piano gia singolarmente approvati.

Nel 2023 con deliberazione della Giunta Comunalel/2023 del 30/01/2023 I'Ente ha

approvato I'aggiornamento 2023 al P.I.A.O. 2022/2@2pprovato con D.G.C. 57/2022 del
27.10.2022). Nel 2024 il PIAO é stato approvato deliberazione della Giunta comunale n. 26
del 08.04.2024 e nel 2025 con deliberazione deilamt@ comunale n. 5 del 24.01.2025 poi
aggiornato con DGC n. 39 del 31.01.2025.

Con il presente atto I'’Amministrazione intende aveiuna programmazione articolata secondo
un cronoprogramma che porti all’elaborazione comapléei contenuti del Piano entro la

scadenza per la sua approvazione.



Inoltre, il P.ILA.O. che segue e redatto in modasiemplificate ai sensi dell'art. 6 del D.M. n.
132/2022 in quanto il Comune di Bellino ha mené@idipendenti.



SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

RIFERIMENTI
Indirizzo Borgata Pleyne Bellino CN 1202(
Centralino +39 0175.95110
fax =====
Sito https://www.comune.bellino.cn.it/
e-mail info@comune.bellino.cn.it
PEC bellino@postemailcertificata.it
Partita IVA 00534820048
Codice ISTAT 004017 Codice Catastale A750
Sindaca

BORGNA Valter Giovanni

Giunta Comunale

BORGNA Valter Giovanni - Sindaco
ROUX Davide Giuseppe - Vice
Sindaco GALLIAN Elio Guglielmo -
Assessor€onsiglio Comunale

BORGNA Valter
Giovanni ROUX
Davide Giuseppe
GALLIAN Elio
Guglielmo LEVET
Bruno Antonio
RATTALINO Dario
Valter CAPPA
Vittoria

LEVET Maurizio
DEBALINI Mirella
PEYRACHE Paolo
MARTINO Maurizio
PERTUSIO Federico



SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore Pubblicot

Tenuto conto che trattasi di sottosezione non ghiiria, si richiama il contenuto:

- delle Linee programmatiche relative alle azionii e@o@getti da realizzare nel corso del
mandato

- del Documento Unico di Programmazione 2026/202&egm@ato con D.G.C. n. 40 del
31/07/2025 e approvato con D.C.C. n. 16 del 170232 aggiornato con D.G.C. n. 59
del 17/11/2025 e D.C.C. n. 20 del 22/12/2025.

2.2 Performance?
Ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 81/2022, il pianetidgliato degli obiettivi di cui all'articolo 108,
comma 1 D.Lgs. 267/00 e il piano della performamitecui all'articolo 10 del D.Lgs.

150/2009 sono assorbiti nel PIAO e per le ammiazsdni con meno di 50 dipendenti la
relativa sezione non € obbligatoria. Cid nonostamteintenzione dell Amministrazione
riassumere in questa sezione gli indirizzi e glietivi strategici dell’Ente, riservando a

successivo aggiornamento la definizione degli dibieiperativi.

Il sistema di performance € stato approvato coibeelzione della Giunta comunale n. 20 del
17.03.2025.

Obiettivi di performance correlati alla qualita dei procedimenti e dei servizi sono
contenuti nel D.U.P.S.

Gli obiettivi operativi di sviluppo risultano deftne assegnati, unitamente alle risorse finanejari
con

D.G.C. 72 del 22.12.2025. In particolare:

! Previsioni generali contenute nella Sezione Stieaetel Documento Unico di Programmazione (atto8yma 2 DM 132_2022)

2 Programmazione degli obiettivi e degli indicatarperformance di efficienza e di efficacia dell’ Armistrazione, secondo quanto previsto
dal Capo Il del D.Lgs. 150 del 2009. Sebbene,de&arioni contenute nel “Piano tipo” non prevedbobbligatorieta di tale sottosezione di
programmazione anche al fine della successivaligipne della retribuzione di risultato ai DirigéResponsabili/Dipendenti, si procede
ugualmente alla predisposizione dei contenuti delssente sottosezione in quanto giusta deliberazio 73/2022 della Corte dei Conti
Sezione Regionale per il Veneto “I'assenza formddePiano esecutivo della gestione, sia essa dalligsercizio della facolta espressamente
prevista dall'art. 169, co. 3, D. Lgs. 267/2000 gkrenti con popolazione inferiore ai 5.000 abitapiuttosto che ad altre motivazioni
accidentali o gestionali, non esonera I'ente lockgli obblighi di cui all'art. 10, co.1 del D. Lg§50/2009 espressamente destinato alla
generalita delle Pubbliche amministrazioni e coafes la considerarsi strumento obbligatorio [...]"



SETTORE AMMINISTRATIVO

Settore Responsabile del Servizio

Amministrativo — Segreteria — Anagrafe — Stato IEivi
Elettorale

BRUN Laura

Obiettivo: descrizione sintetica
Descrizione, finalita da perseguire, modalita, line guida
di attuazione

Peso attribuito

Realizzazione di quanto previsto nella nota di aggimento al DUP 2026/2028,

approvato con DGC n. 59 del 17/11/2025 e con DCZDnlel 22/12/2025

1. Obiettivi di mantenimento erogazione servizi coniyntormazione de
personale neoassunto e coordinamento general@adeidenti in servizio

2. Adempimenti connessi alla gestione delle risorse@sate al Comune
Bellino nell’'ambito del Fondo speciale equita lleedi servizi di cui all'art, 1
comma 496 della Legge 213/2023 (Legge di Bilan€l@a4) per garantire
livelli minimi dei servizi educativi per I'infanzigvolti alla popolazione dell
fascia di eta fra 3 e 36 mesi;

3. Adempimenti connessi alla stipula e alla registragidei Contratti Pubblici

4. Aggiornamento sito internet con riferimento al ot trasparenza e

anticorruzione tendendo il piu possibile a rendedde ed effettiva la total
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accessibilita alle informazioni inerenti il settalieriferimento ed a consentire 5

il libero ed illimitato esercizio dell'accesso aiei quale diritto riconosciuto
chiunque.

5. Mantenimento termini di pagamento delle fatture wwrciali nei termini d
legge

6. Compartecipazione alla gestione dei progetti nélatiFondi assegnati
Sul PNRR relativi alle seguenti misure:

PNRR — M1C1 - INV 1.3.1 — CUP: E91J25001330006 ehio Nazionale dei

numeri civici ANNCSU — importo di progetto € 4.320,

ed inoltre:

CUP: E45D18000010001 — Barriere fermaneve in lecdllasdelbernard
importo di progetto € 880.874,00

CUP: E43D25000040006 - FSC 2021-2027 — Programmeziegionale

integrata per lo sviluppo e la coesione territerial Lavori di Riqualificazion
Urbana della Borgata Pleyne — importo progetto4£0@0,00;

CUP: E47H25002030001 — Fondo Ministero Agricoltura Ripristino €
manutenzione mulattiere — importo progetto € 80,000

CUP: E41B2300178006 — PSR 2023-2027 — Viabilitiosglastorale pe
'accesso e la gestione degli alpeggi” — importogatto € 118.001,10
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Settore Responsabile del Servizio

Amministrativo — Segreteria — Anagrafe — Stato I@ivi | BRUN Laura

Elettorale
Collaboratori interni
Categoria Nome e cognome
ISTRUTTORI Mastrorilli Mauro — Funzionario di EQ Area tecnicdipendente in

CCNL 16.11.2022

convenzione con altro Ente assegnato all'Ufficiteo comunale con
decorrenza 01.01.2023 — DGC n. 75 del 22.12.2022

Vasserot Rachele — Istruttore Amministrativo coaldjca di Agente di Polizig
Locale - dipendente in convenzione con altro Ecie decorrenza 01.09.202%

DGC n. 42 del 28.08.2025

D —

SERVIZIO PERSONALE

(con esclusione funzioni datoriali ex D.Lgs. 81/2D0

Settore Responsabile del Serviz

Servizio personale

Angela

Segretario comunale NASI Dott.ssa Chiarz:

Obiettivo: descrizione sintetica
Descrizione, finalita da perseguire, modalita, line guida

di attuazione

Peso attribuito

Realizzazione di quanto previsto nella nota di aggimento al DUP 2026/2028,
approvato con DGC n. 59 del 17/11/2025 e con DCZDrdel 22/12/2025

1. Programmazione fabbisogno personale e piano asswei - gestion

(4%

procedure di concorso, di mobilita e/o di utilizzongiunto di personale fra 25

pubbliche amministrazioni — Gestione giuridico/anstmativa del personale

in servizio e delle nuove assunzioni — eventualguiszione e/q

mantenimento personale di supporto agli uffici drtcomma 557 legge

311/2004 o tramite ricorso ad Agenzie di lavoreiimale

stipula convenzioni con altri Enti per la gesti@ssociata dei servizi

comunali

comunali — accordi di programma e altre forme dipgrazione sovra — 5
comunale — rapporti con unione Montana Valle Vareib altri enti sovra —
Gestione ciclo della performance — controllo ditigeee — funzioni d 20

Presidente della delegazione trattante di partélmab




4. Predisposizione del Piano Anticorruzione e Traspaaelel Piano integrato (i
Attivita e Organizzazione (PIAO) e suoi aggiornatharon funzioni di 15
Referente al Ministero della Funzione Pubblica

5. Mantenimento termini di pagamento delle fatture garciali nei termini d 5
legge
6. Programmazione piano di formazione del personateirezza ambienti di 10
lavoro, primo soccorso, inclusivita ed accessailitanticorruzione g
trasparenza, privacy, ecc...... )
7. Attivita di consulenza giuridico/amministrativa evérbalizzazione delle
sedute della Giunta e del Consiglio 20
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Settore Responsabile del Servizio

- . , Segretario comunale NASI Dott.ssa Chiars
Amministrativo — Segreteria

Angela
Collaboratori interni

Categoria Nome e cognome
ISTRUTTORI CCNL Brun Laura —

16.11.2022 Vasserot Rachele — Istruttore Amministrativo coalifiea di Agente di Polizig

Locale- dipendente in convenzione con altro |
FUNZIONARI DI EQ Mastrorilli Mauro — Funzionario di EQ Area tecnicdipendente in
CCNL 16.11.202 convenzione con altro Ente assegnato all'Ufficinteo comunals




SETTORE TECNICO

Settore Responsabile del Servizio

Tecnico BORGNA Valter Giovanni - Sindaco

Obiettivo: descrizione sintetica
Descrizione, finalita da perseguire, modalita, line guida
di attuazione

Peso attribuito

Realizzazione di quanto previsto nella nota di aggimento al DUP 2026/202

approvato con DGC n. 59 del 17/11/2025 e con DCZDrdel 22/12/2025

1. Redazione capitolato e progetto di servizio consegnente gestione del

8,

a

procedura per I'affidamento in concessione a tgkservizio di informazion
e accoglienza turistica, gestione Museo del Tempdeke Meridiane ¢
dell'Osservatorio astronomico per il triennio 2028028

2. Gestione bandi:

CUP: E45D18000010001 — Barriere fermaneve in lecallasdelbernard -

importo di progetto € 880.874,00
CUP: E43D25000040006 - FSC 2021-2027 — Programmeziagionalg
integrata per lo sviluppo e la coesione territerial Lavori di Riqualificazion
Urbana della Borgata Pleyne — importo progetto4£00,00;

CUP: E47H25002030001 — Fondo Ministero Agricoltura Ripristino €
manutenzione mulattiere — importo progetto € 80,000
CUP: E41B2300178006 — PSR 2023-2027 — Viabilitiosglastorale pe
'accesso e la gestione degli alpeggi” — importogatto € 118.001,10

I Comune di Bellino ha inoltre partecipato ai BaR#IRR sulla digitalizzazion
ed e attualmente da completare:

PNRR — M1C1 - INV 1.3.1 — CUP: E91J25001330006 ehMio Nazionale dei

numeri civici ANNCSU — importo di progetto € 4.326,
3. Definizione pregressi quadri economici di opere gtavazione economie
4. Piano autocontrollo stradale, parchi giochi

5. Attuazione opere pubbliche come da specifici progna e a seguito d
finanziamenti Statali — Regionali.

6. Continuo aggiornamento piattaforma BDAP e AVCP

7. Aggiornamento sito internet con riferimento al eedt trasparenza ed
e 5

anticorruzione tendendo il piu possibile a rendeade ed effettiva la total
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accessibilita alle informazioni inerenti il settalieriferimento ed a consentire

il libero ed illimitato esercizio dell’accesso aiei quale diritto riconosciuto
chiunque.

8. Mantenimento termini di pagamento delle fatture carciali nei termini d
legge

a

10




PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Settore

Tecnicc

Tecnico

MASTRORILLI Mauro — Funzionario di EQ
Area tecnica - dipendente in convenzione ¢
altro Ente assegnato all'Ufficio tecnico
comunale con decorrenza 01.01.2023 — DG
75 del 22.12.2022

on

Collaboratori interni

Categoria

Nome e cognome

ISTRUTTORE — CCNL
16.11.2023

Brun Laura

Vasserot Rachele — Istruttore Amministrativo coaltjea di Agente di Polizig

Locale- dipendente in convenzione con altro E

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2026 — SETTORE FINANZIAR 10

TRIBUTI
Settore Responsabile del Servizio
Finanziario tributi ROUX Davide Giuseppe — Vice Sindaco
Obiettivo: descrizione sintetica -
Descrizione, finalitd da perseguire, modalitd, line guida Peso attribuito

di attuazione

Realizzazione di quanto previsto nella nota di aggimento al DUP 2026/2028,
approvato con DGC n. 59 del 17/11/2025 e con DCZDrdel 22/12/2025

1. Verifiche tributarie con accertamenti: ricogniziomsiti e raggiungimento 5
obiettivi
2. Predisposizione e approvazione conto consuntivo 25
3. Predisposizione e gestione bilancio di previsione 20
4. Adempimenti — scadenza ecc seguito Legge di Bitai2€i26 in corso di 20
approvazione
5. Attivita di allineamento tra dati contabilita e datesenti sulla PCC in modo
da arrivare il prima possibile al risultato di UREC aggiornata grazie alle 10

informazioni ricevute automaticamente dal sistenomtabile attravers

SIOPE+

O

6. Mantenimento termini di pagamento delle fatture cw@rciali 10




7. Aggiornamento sito internet con riferimento al sedt trasparenza ed
anticorruzione tendendo il piu possibile a rendemde ed effettiva la totale 10
accessibilita alle informazioni inerenti il settatieriferimento ed a consentire
il libero ed illimitato esercizio dell'accesso aiei quale diritto riconosciutoja
chiunque.

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Settore Responsabile servizi

Tributi finanziario Brun Laura

Collaboratori interni

Categoria Nome e cognome

ISTRUTTORE — CCNL| Vasserot Rachele — Istruttore Amministrativo coalifica di Agente di Polizig
16.11.2023 Locale - dipendente in convenzione con altro Ente




Obiettivi per favorire le pari opportunita e I'equilibrio di genere: il Piano delle Azioni
Positive ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 "Codidéeg®ari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n62#dica obiettivi e risultati attesi per
riequilibrare le situazioni di non equita di coridiz tra uomini e donne che lavorano nell’Ente
e si propone di favorire il riequilibrio della peesza femminile nelle attivita e nelle posizioni
gerarchiche ove esiste un divario fra generi eainuovere I'inserimento delle donne nei settori
e nei livelli professionali nei quali esse sonot@atppresentate. Le azioni positive sono
imperniate sulla regola espressa dell’'uguaglianstasziale, regola che si basa sulla rilevanza
delle differenze esistenti fra le persone di sebserso. Realizzare pari opportunita fra uomini e
donne nel lavoro, quindi, significa eliminare lenseguenze sfavorevoli che derivano

dall’esistenza di differenze.

La situazione del personale dipendente a tempdeandaato del Comune di Bellino presenta
il seguente quadro di raffronto tra uomini e donne:

Donne: n. 2 aggiornato con Rachele Vasserot

Uomini: n. 1

cosi suddivisi per Settore:

SETTORE UOMINI DONNE TOTALE
Area Amministrativa 0 2 2
Area Finanziaria e Tributi 0 0 0
Area Tecnica 1 0 1
TOTALE 1 2 3

Non occorre favorire il riequilibrio della presenfeanminile, ai sensi dell’art. 48, comma 1, del
D. Lgs. 11.04.2006 n. 198, in quanto non sussistéivario fra generi superiore a due terzi.
L’Ente inoltre garantisce la partecipazione a cofsrmativi e di aggiornamento
professionale alle proprie dipendenti, garanteadarbporzionalita rispetto alla loro presenza
all'interno dell’Ente.

Risultano adottate inoltre, modalita organizzatidwnee a favorirne la partecipazione
consentendo la conciliazione tra vita professiomalgta familiare. Non ci sono posti, nella
dotazione organica, che siano prerogativa di swhini o di sole donne. Nello svolgimento del
ruolo assegnato, il Comune di Bellino valorizz@adini e capacita personali, a prescindere dal



sesso del dipendente.
Al fine di promuovere pari opportunitd come fatigrsficativo di rilevanza strategica, nel
triennio 2026/2028 I'Ente prevede di mantenereraggiungere i seguenti obiettivi:

1. cercare di migliorare la cultura amministrativa $eima delle differenze di genere e pari
opportunita;

2. promuovere, in sinergia con altri Enti, intervemtirati alla diffusione della cultura delle
pari opportunita, non solo nell’ambito del Comume, soprattutto sul territorio comunale;

3. garantire il rispetto delle pari opportunita ngdfecedure di reclutamento del personale;

4. facilitare le pari opportunita in materia di forn@aze, di aggiornamento e di
gualificazione professionale, considerando la posezdelle donne lavoratrici;

5. facilitare I'utilizzo di forme di flessibilita orae finalizzate al superamento di situazioni di
disagio o, comunque, alla conciliazione fra tempiith e tempi di lavoro;

6. agevolare il ricorso al lavoro agile alle lavoreitnei tre anni successivi alla conclusione del
periodo di congedo di maternita e le donne conifigtondizioni di disabilita;

7. promuovere la comunicazione e la diffusione defi®ormazioni sui temi delle pari

opportunita. Ponendo in essere le seguenti Azioni:

il Comune si impegna ad assicurare, nelle comnmisdiconcorso e selezione, la presenza di

almeno un terzo dei componenti di sesso femminile;

— il Comune si impegna a stabilire requisiti di asoeai concorsi/selezioni che siano rispettosi
e non discriminatori; in cui sia richiamato il reffp della normativa in tema di pari
opportunita e nel quale sia contemplato I'utilizzia del genere maschile che di quello
femminile;

— il Comune si impegna a favorire la partecipazioe¢ mersonale di sesso femminile ai
corsi/seminari di formazione e di aggiornamentoluteendo sedi e orari per renderli
accessibili anche a coloro che hanno obblighi shigdia oppure orario di lavoro part-time,
privilegiando corsi di formazione on — line su a&rma digitale da remoto;

- il Comune si impegna a favorire il lavoro agile dgpendenti comunali, individuando con
specifico regolamento (POLA — Piano Operativo Lavbgile) le attivita che possono essere
svolte in smart- working, privilegiando, in casaidhiesta di piu dipendenti, le lavoratrici nei
tre anni successivi alla conclusione del periodoatigedo di maternita e le donne con figli
in condizioni di disabilita;

— favorire il reinserimento lavorativo del personagsente per lungo tempo a vario titolo (es.

congedo di maternita o congedo di paternita o darem prolungata dovuta ad esigenze

familiari o malattia, ecc...) sia attraverso l'aff@mento di altro personale dipendente

appartenente alla medesima Area e sotto il coamtiméo e la direzione del Responsabile di



Area, sia attraverso la predisposizione di appasitéative, di aggiornamento e formazione
professionale, al fine di assicurare un adeguastidi delle competenze;

— istituzione, sul sito web del Comune, di apposgiziane informativa sulla normativa e sulle
iniziative in tema di pari opportunita. Nel periodbvigenza, presso I'ufficio di Segreteria
Comunale, saranno raccolti pareri, osservazionjgeumenti e possibili soluzioni ai
problemi incontrati da parte del personale dipeteleim modo da poter procedere, alla

scadenza, ad un aggiornamento adeguato e condiviso

Obiettivi finalizzati alla piena accessibilita digtale del’'amministrazione: Per I'anno 2026
I'Ente si impegna ad approvare il nuovo piano diessibilita entro il termine del 31.03.2026.
Per I'anno 2025 I'Ente aveva approvato il Pianactessibilitd giusta Deliberazione n. 19 del
17.03.2025.

Il Piano 2025 e stato pubblicato nella sezione “Amstrazione trasparente — Altri contenuti —

Sottosezione: “Accessibilita e catalogo dati, mdati e banche dati” al seguente link:

https://lwww.comune.bellino.cn.it/servizi/amministi@ne-trasparente-dett/114/Obiettivi-di-accessHuii-a0--da-

pubblicare-secondo-le-indicazioni-contenute-neiiaedare-dell-27 Agenzia-per-1-271talia-digitale-t-2f2016-e-

S-m-i--/#

Obiettivi legati al risparmio e all’efficientamento energetico:Sono contenuti nel D.U.P.S.
2026/2028. In particolare, '’Amministrazione Comlenha inteso partecipare congiuntamente
con il Comune di Pontechianale al Bando a sportdita REGIONE PIEMONTE inerente
I'"Efficientamento energetico e transizione ing@hte della rete di illuminazione pubblica -
infrastruttura a servizio delle "smart cities'Valere sul Programma regionale FESR Piemonte
2021/2027 - Priorita Il - RSO 2.1 - Azione Il.2iiBdetto con D.D. 24 dicembre 2024, n. 1089,
al fine di proseguire nelle attivita di riqualifimane energetica degli impianti di illuminazione
pubblica sul territorio Comunale per porre rimedila vetusta degli impianti, ridurre
I'inquinamento luminoso e ottimizzare e ridurreonsumi di energia elettrica.

A tal fine & stato approvato con deliberazionead@lunta Comunale n. 53 del 30/10/2025 il
progetto di fattibilita tecnico-economica dell'imiento progettuale inerente I'*Efficientamento
energetico e transizione intelligente della retdwininazione pubblica — Infrastruttura a servizio
delle “Smart cities”, il quale prevede una spesapessiva di € 31.800,00 ed in data 31/10/2025

e stata inoltrata la candidatura alla REGIONE PIENWI@& tramite I'apposito portale telematico.

Obiettivi di semplificazione e digitalizzazione: L’Ente intende mantenere e se possibile



implementare i servizi digitali messi a disposiaatei cittadini per i quali 'Ente ha partecipato

agli avvisi pubblicati sulla Piattaforma PA dig&e2026 ed a cui é stato finanziato come segue:

CUP OGGETTO FINANZIAMENTO

E41F22003190006 PNRR M1C1 — Inv. 1.4.5 - "Piattaforma € 23.147,00
Notifiche Digitali” Comun

E41C23000830006 PNRR M1C1 - Inv. 1.2 — “Abilitazione al € 47.727.00
cloud per le PA local
PNRR M1C1 — Inv. 1.4.1 — “Esperienza

E41F22003550006 del Cittadino nei servizi pubblici € 79.922,00
comuni’

E51F22008920006 PNRR M1C1 — Inv. 1.3.1 — “Piattaforma £ 10.172,00

digitale nazionale dati” PDN

E41E24000100006 P.NRR M1C1 - Inv. 1.4.3 — “Adozione € 3.402,00
piattaforma ApplO

PNRR M1C1 — Inv. 1.4 — “Adozione

E41F25000040006 , € 13.354,00
piattaforma PagoP/
PNRR M1C1 - Inv. 1.4.4 — “Estensione
dell'utilizzo  dell'anagrafe  nazionale
E51F24006150006 digitale (ANPR) - Adesione allo Stato €3.928,40
Civile digitale (ANSC)
£91J25001330006 PNRR M1C1 — Inv. 1.3.1 — “Piattaforma € 4.326,40

digitale nazionale da- ANNCSU”

Obiettivi e performance finalizzati alla piena accssibilita fisica del’amministrazione:

L’Ente non dispone di Piani di Eliminazione dell@arBere Architettoniche (PEBA), di cui
all'art. 32, comma 21, della Legge n. 41/1986, camegrato dall’art. 24, comma 9, della Legge
n. 104/1992 e sta valutando la possibile predigpmse del medesimo entro il 31/12/2026, stante
le particolari caratteristiche e conformazione thtitorio Comunale posto ad una quota
altimetrica minima di Mt. 1.370 s.l.m., con una naedi circa Mt. 1.600 s.I.m. per i centri
abitati sul livello del mare che pone dei limitiwgturali all’attuazione dello stesso.

Nel 2026 trovera altresi attuazione quanto previdad D.Lgs. 222/2023 in materia di
riqualificazione dei servizi pubblici per 'inclagie e I'accessibilita. L'Ente valutera se applicare
le previsioni di cui al comma 2-bis dell’art. 6 D80/2021 anche ricorrendo a forme di gestione
associata. Tale norma pone a carico dell’Ente iMiddazione, nell'ambito del personale in
servizio, di un Responsabile di Servizio (in poseah esperienza sui temi dell'inclusione sociale
e dell'accessibilita delle persone con disabiliteh@ comprovata da specifica formazione) che
definisca specificatamente le modalita e le azfmlizzate a realizzare la piena accessibilita

alle amministrazioni, fisica e digitale, da parée cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini



con disabilita, proponendo la relativa definiziategli obiettivi programmatici e strategici della
performance e della relativa strategia di gestoelecapitale umano e di sviluppo organizzativo
e degli obiettivi formativi annuali e pluriennall. nominativo del soggetto individuato sara
comunicato alla Presidenza del Consiglio dei MinisDipartimento della funzione pubblica.

Si da atto che, ad oggi, 'Ente non dispone diqegite in possesso della suddetta professionalita,

e che attivera percorsi di prima formazione sulael®ll'accessibilita e dell'inclusione.

2.3 Rischi corruttivi e Trasparenza

In data 28 gennaio 2026, con propria deliberaziond9, ANAC ha approvato iPiano
Nazionale Anticorruzione 2025 con I'intento di innovare nella continuita.

I PNA, frutto di un lavoro di scambio e di collalaaione tra gli uffici dell’ Autorita coinvolti per

i diversi settori di competenza, é stato adottateia preliminare dal Consiglio dell’Autorita
nella seduta del 30 luglio 2025 e posto in congidtee pubblica dal 7 agosto al 30 settembre
2025. Le osservazioni e i suggerimenti pervenutiosstati considerati nella stesura del testo
finale del PNA approvato dall’Autorita in data 1bwembre 2025 per l'invio al parere del
Comitato interministeriale e della Conferenza Waita. Acquisiti questi pareri, il Consiglio
dell’Autorita ha approvato definitivamente il PNArtla Delibera n. 19 del 28 gennaio 2026. Le
indicazioni contenute nel PNA valgono per la progmaazione anticorruzione relativa al triennio
2026-2028.

I PNA 2025 propone una strategia per la prevereglla corruzione e per la promozione della
trasparenza articolata in linee strategiche, abigézioni concrete, risultati attesi e indicatdti
documento strategico contiene linee strategicheergéina cui corrispondono obiettivi di
competenza di ANAC ed obiettivi di competenza dpa@er gli Enti destinatari della disciplina
in materia.

I PNA 2025 contiene inoltre: indicazioni per leestira della sottosezione Rischi corruttivi e
trasparenza, le semplificazioni del PIAO, a partie¢ 2026, previste per enti con meno di 50
dipendenti, una sezione dedicata ai Contratti pabbbn rischi e misure individuate per ogni
fase di gestione, un approfondimento dedicatoipditesi di inconferibilitd e incompatibilita ed
infine un’analisi delle criticita riscontrate neezioni di Amministrazione Trasparente.

La presente sottosezione € quindi € predispostaspeitto di queste indicazioni ed ha previsto
la raccolta di tutti gli strumenti per la prevenaeodel rischio corruttivo in un unico allegato.
Una efficace azione di prevenzione della corruzicomporta il coinvolgimento di tutti coloro

che operano nellamministrazione, mediante contefadtive interlocuzioni con il Responsabile



della prevenzione della corruzione e della traspae(RPCT) da parte dei vari soggetti
responsabili delle diverse aree gestionali.

La collaborazione fra questi soggetti deve esserdirtua e riguardare l'intera attivita di
predisposizione e attuazione della strategia digreione, contribuendo a creare un contesto
istituzionale e organizzativo di reale support®BRICT.

Dallinterlocuzione dei soggetti coinvolti nel pexsso di redazione sono stati individuati gli
obiettivi strategici in materia di prevenzione dadbrruzione e trasparenza, come dettagliati nella

Sottosezione 2.2 — Performance.

Il Contesto esterno

L’analisi del contesto esterno definisce le cargtiehe strutturali e congiunturali del’ambiente
nel quale I'ente opera che potrebbero favoriregaValare il verificarsi di fenomeni corruttivi e,
al tempo stesso, condizionare la valutazione @gehid e il monitoraggio dell'idoneita delle
misure di prevenzione

Per questa analisi si rinvia all'approfondimentegante nella Sottosezione del PIAQL

“Valore Pubblico” .

Il Contesto interno

L’analisi del contesto interno rappresenta la siratorganizzativa del’amministrazione/ente.
Per questa parte, si rinvia alla Sottosezione tDP3.1 “Organizzazione e capitale umano”

che illustra nel dettaglio la struttura organizzate le risorse umane riferite alle diverse unita
organizzative dell’ente e le eventuali tipologieatti corruttivi.

Esiti Monitoraggio annualita 2025 — Contesto di Riehio

I RPCT ed i Responsabili di Servizio/Elevate Qiigdizioni hanno realizzato le attivita di
monitoraggio sul PTPCT 2025-2027, i cui esiti sarantenuti nella relazione del RPCT
pubblicata in Amministrazione Trasparente nellasez “Altri contenuti” rinvenibile al link:

https://www.comune.bellino.cn.it/servizi/amminigi@ne-trasparente-dett/104/Relazione-del-

responsabile-della-prevenzione-della-corruzioneladrasparenza/#

Gli esiti del monitoraggio non hanno evidenziatoa&ioni pregiudizievoli o tali da comportare

significativi cambiamenti all’attuale impostaziogenerale della disciplina di Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza, reputandosi le relatiigeina efficaci e idonee allo scopo, tenuto
conto che nel corso dell’anno 2025, come del rasithe negli anni precedenti, non si sono

verificati fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioramministrative importanti e neanche modifiche



significative delle altre sezioni del PIAO che p@eo incidere sulla sottosezione “Rischi

corruttivi e trasparenza” (vedi tabella sottostante

Sulla base di queste valutazioni & stato quindiato il presente Piano.

Indicare in quali delle seguenti aree si sono i\atif eventi corruttivi, riportando le fattispe¢
penali (e il numero), anche con procedimenti petigegli eventi corruttivi e le condotte di naty

e
Ira
) (8

corruttiva come definiti nel PNA 2019 (Parte |, § Bella delibera n. 215 del 26 marzo 2014
3.3)
Aree a rischio considerate
prioritarie No
dall'amministrazion
Gestione fondi PNRR |e
. ) No
fondi strutturali
Acquisizione e gestione del No
personale
Contratti pubblici No
Autorizzazioni €
. No
Concession
Contributi, Sovvenzioni ed
. o No
altri benefici
Affari legali e contenzioso No
Incarichi e Nomine No
Gestione delle entrate, delle No
spese e del patrimor
Aree di rischio ulteriori No
Se si sono verificati eventi
corruttivi, indicare se nella
sezione anticorruzione . e
on si sono verificati

trasparenza del PIAO, ne . .
Leventl corruttivi
(J

PTPCT 2024 o nel MO(
231 erano state previg

te

misure per il loro contras

Le aree di rischio

Le aree di rischio previste dal PNA per le quadit@ta realizzata la mappatura dei processi del

Comune inserita nel “Piano dei Rischi 2026”, samedguenti:

AREA
Contratti Pubblici

Contributi e Sovvenzioni

Concorsi e Selezioni

Si

X

X




Autorizzazioni e Concessioni

X

Controlli, Verifiche e Sanzioni

X

Altri processi ad alto rischio

X

X

Entrate, Spese e Patrimonio

Gestione del Territorio

X

L’individuazione delle aree di rischio rappreseiltasultato di un processo complesso, che
presuppone la valutazione del rischio da realizzatgaverso la verifica “sul campo”
dell'impatto del fenomeno corruttivo sui singolopessi d’istituto svolti nell’Ente.

In adesione al PNA2019 ed al PNA 2022 e relatigiagamenti, per ciascuna Area di Rischio
e stato individuato lo specificRegistro dei Rischi’, al cui interno:

gli eventi rischiosi sono stati identificati peascun processo, fase e/o attivita del processo;
sono state individuate le cause del loro verifigars

e stata realizzata la valutazione dell'esposizamischio dei processi;

La metodologia utilizzata per la valutazione dsfi@sizione al rischio corruttivo risulta la
seguente:

Utilizzo di indicatori di valutazione del rischiao idnpatto e probabilita.

Il livello di esposizione al rischio che derivaldailizzo di questi indicatori € espresso in valor
qualitativi (es. "alto”, "medio", "basso").

La valutazione é effettuata in autovalutazione daepdei gruppi di lavoro interni e/o dei

responsabili dei processi.

La valutazione del rischio — Gli indicatori
Per la redazione della presente sottosezione, "atiaitilizzati i seguenti indicatori:

2
Z
o

Indicatori per la valutazione dell'esposizione alischio corruttivo

Livello di interesse “esterno”

X

Grado di discrezionalita del decisore interno Blifa

X

Manifestazione di eventi corruttivi in passato pelcesso/attivita esaminatp

X

Grado di attuazione delle misure

Segnalazioni pervenute

X

Impatto sullimmagine dell'Ente

X

X
o ofogp oo o).

X

Impatto in termini di contenzioso




Impatto organizzativo e/o sulla continuita del sgov O

X
U

Danno generato

Il Trattamento del Rischio

La fase di trattamento del rischio consiste neliwduazione e valutazione delle misure che
debbono essere predisposte per neutralizzare weiduischio e nella decisione di quali rischi
si decide di trattare prioritariamente rispetta adfi.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello dischio, debbono essere individuate e valutate le
misure di prevenzione. Queste possono essere atyig e previste dalla norma o ulteriori se
previste.

Le misure obbligatorie previste dalla norma hanaraitere di trasversalita, vengono definite
“misure generali” e sono sempre applicabili, in mpeacompatibili, rispetto a qualsiasi attivita
lavorativa svolta nellEnte.

Le misure ulteriori debbono essere valutate in base costi stimati, allimpatto
sull’'organizzazione e al grado di efficacia chatsiibuisce a ciascuna di esse. L’individuazione
e la valutazione delle misure e compiuta dal Resaploiile per la prevenzione con il
coinvolgimento dei dipendenti dellEnte identifichn annualmente le aree “sensibili” di
intervento su cui intervenire. Le decisioni circa priorita del trattamento si basano
essenzialmente sui seguenti fattori:

livello di rischio: maggiore € il livello, maggiogela priorita di trattamento;

obbligatorieta della misura;

impatto organizzativo e finanziario connesso aljlementazione della misura.

Si considera di predisporre adeguati interventi corpriorita massima con riferimento ai
processi/procedimenti aventi livello di rischio “ato” e “critico”.

Le misure di contrasto intraprese o da intrapremdal Comune sono riepilogate nell’Allegato
Unico “Piano dei rischi 2026".

La gestione del rischio, infine, si completa conslaccessiva azione di monitoraggio, che
comporta la valutazione del livello di rischio tede conto delle misure di prevenzione
introdotte e delle azioni attuate. Questa fasaalifizata alla verifica dell’efficacia dei sistedii
prevenzione adottati e, quindi, alla successivasme@satto di ulteriori strategie di prevenzione.
Essa sara attuata dai medesimi soggetti che gaatexiall'interno processo di gestione del

rischio in stretta connessione con il sistema dgpmmazione e controllo.



Trasparenza Amministrativa

La trasparenza rappresenta uno strumento fondalmgreala prevenzione della corruzione e
per I'efficienza e I'efficacia dell’azione amminiativa.

Da questo punto di vista essa, infatti, consente:

» la conoscenza del responsabile per ciascun proeatiramministrativo e, piu in generale,
per ciascuna area di attivita dellamministrazione conseguentemente la
responsabilizzazione dei funzionari;

* la conoscenza dei presupposti per I'avvio e loginaénto del procedimento e permette di
verificare I'eventuale di “blocchi” anomali del medimento stesso;

* la conoscenza del modo in cui le risorse pubblgdr impiegate e permette di verificare
I'eventuale utilizzo improprio di risorse pubbliche

» conoscenza della situazione patrimoniale dei jgoléidei dirigenti e il controllo circa
arricchimenti anomali verificatisi durante lo svioignto del mandato (per gli Enti tenuti
a tale pubblicazione).

Obblighi di pubblicazione

Questa sezione deve necessariamente riguardaregeammazione degli obiettivi e dei flussi
procedimentali per garantire la trasparenza aminatiga. Essa costituisce presupposto per
realizzare una buona amministrazione ma anche aniByarevenzione della corruzione, come la
stessa Corte Costituzionale ha evidenziato nefieesea n° 20/2019, laddove considera la legge
190/2012 “principio-argine alla diffusione di fenem di corruzione”.

Il ruolo di primo piano che il legislatore ha abuwito alla trasparenza si arricchisce con il
riconoscimento del suo concorrere alla protezioaksaecreazione di valore pubbilico.

Essa favorisce, in particolare, la piu ampia coitiigéa dell’organizzazione e delle attivita che
ogni amministrazione o ente realizza in favorealeimunita di riferimento, degli utenti, degli
stakeholder, sia esterni che interni.

Il legislatore, sin dall’'entrata in vigore del &lgn. 33/2013, ha previsto sia predisposta una
specifica programmazione, da aggiornare annualmientei definire i modi e le iniziative volti
all'attuazione degli obblighi di pubblicazione, c@mprese le misure organizzative per assicurare
la regolarita e la tempestivita dei flussi inforiaat

L'ANAC aveva gia approvato una delibera (n. 495802he introduceva nuove regole per la
pubblicazione online di informazioni da parte delleamministrazioni pubbliche.

Con la piu recente delibera n. 497 del 3 dicemi¥252 I'Autorita Nazionale Anticorruzione

mette a disposizione ulteriori schemi di pubblicaz cosi da favorire enti e amministrazioni



nella gestione della sezioneArhministrazione Trasparente’ dei portali istituzionali,
semplificando le attivita di pubblicazione e comazione dei dati, grazieraodalita uniformi

di organizzazione, codificazione e rappresentazione

Per le azioni previste in tema di obiettivi strategecondo il PNA 2025 si rimanda agli obiettivi

strategici in materia di trasparenza come dettaglela Sottosezione 2.2 — Performance

Monitoraggio della Trasparenza

Il monitoraggio sull'attuazione della trasparenzaoéio a verificare se 'amministrazione/ente
ha individuato misure organizzative che assicurihaegolare funzionamento dei flussi
informativi per la pubblicazione dei dati nella mg®e “Amministrazione trasparente”; se siano
stati individuati i responsabili della elaboraziprteasmissione e della pubblicazione dei
documenti, delle informazioni e dei dati; se noansi stati disposti filtri e/o altre soluzioni
tecniche atte ad impedire ai motori di ricerca wiebndicizzare ed effettuare ricerche, salvo le
ipotesi consentite dalla normativa vigente; seti dde informazioni siano stati pubblicati in
formato di tipo aperto e riutilizzabili.

Il monitoraggio sulle misure di trasparenza cons@hRPCT di formulare un giudizio sul livello
di adempimento degli obblighi di trasparenza indeta quali sono le principali inadempienze
riscontrate nonché i principali fattori che rali@mé 'adempimento.

Tale monitoraggio e altresi volto a verificare taretta attuazione della disciplina sull'accesso
civico semplice e generalizzato, nonché la capalgti& amministrazioni di censire le richieste
di accesso e i loro esiti all'interno del registiegli accessi.

Gli esiti sui monitoraggi svolti sia sulle misure tthsparenza adottate che sulle richieste di
accesso civico, semplice e generalizzato, sonddoali alla verifica del conseguimento degli
obiettivi strategici del’amministrazione e, in paolare, di quelli orientati al raggiungimento del
valore pubblico.

Gli obblighi di pubblicazione sono contenuti nelldgato Unico Mappa della Trasparenza
20286.

Monitoraggio dei rischi corruttivi

Il sistema di monitoraggio e riesame del sistemprevenzione della corruzione e trasparenza
adottato dall’Ente prevede due livelli.

Il monitoraggio di primo livello € in capo ai respabili dell’attuazione delle misure inserite

nelle schede di gestione del rischio (Allegato Ghiche ogni anno rendicontano il grado di



b)

realizzazione delle stesse raccogliendo i datiiaf@mazioni necessari in base agli indicatori
previsti.

Degli eventuali scostamenti e delle motivazioneriaformato il RPCT che ne terra conto per la
programmazione delle misure dell'anno successp&r @gni altra azione conseguente.

Il monitoraggio di secondo livello € svolto dal RP®ltre a valutare le informazioni pervenute
dai responsabili, nel corso dell'attivita semestdilcontrollo successivo sugli atti amministrativi
effettua una verifica di secondo livello, anchertite appositi focus ispettivi. L'estrazione del
campione degli atti da controllare é fatta su lzzseiale.

Il monitoraggio sulle pubblicazioni obbligatorie fama di trasparenza aggiunge un ulteriore
elemento di conoscenza sul funzionamento del sessteghsuo complesso.

| dati e le informazioni acquisite nel corso delmtoraggio vengono utilizzati ai fini della
relazione annuale del RPCT.

Tale relazione viene trasmessa al Sindaco, allat&iComunale e al Nucleo di Valutazione
dell'ente, come previsto dal PNA 2019, ed € pulsiididn Amministrazione Trasparente nella
sezione “Altri contenuti” rinvenibile al link:

https://www.comune.bellino.cn.it/servizilamminigi@ne-trasparente-dett/104/Relazione-del-

responsabile-della-prevenzione-della-corruzioneladrasparenza/#

Nel caso in cui dal monitoraggio non siano emeasii fcorruttivi o ipotesi di disfunzioni

amministrative significative, non si rilevino moidifie organizzative rilevanti, non sia necessario
modificare gli obiettivi strategici in materia drqvenzione della corruzione e trasparenza, il
Piano, dopo la sua prima adozione, in presenzarddetti presupposti, pud essere confermato

per le successive due annualita, con appositalettorgano di indirizzo.

Allegato Unico

Le misure di contrasto alla corruzione intrapresgadantraprendere dall’Ente sono riepilogate
nell’allegato unico.

L’allegato unico si compone di:

» Misure generali di contrasto alla corruzione

» Piano dei Rischi 2026 (elaborato secondo la metodgia prevista dal PNA 2019 e s.m.i.)

» Mappa della trasparenza

Nella scheda allegatdfano dei rischi 2026 e riprodotta la mappatura dei processi predispost
dall’Ente secondo le Aree di rischio indicate, sbeondo il principio di gradualita, attiene a tutta
le attivita d'istituto dell’ente.

Allegati:



- 2.3 Allegato Unico Piano dei Rischi 2026
- 2.3.1 Allegato Unico Mappa della Trasparenza 2026



SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Organigramma e Livelli di responsabilitd organizzatva:
Con DGC n. 37 del 01.07.2024 si e proceduto allafezona della struttura organizzativa
dell’ente che € articolata in 3 aree principalascuna delle quali é costituita da uno o piu
uffici come da seguente organigramma:
 AREA AMMINISTRATIVA (la cui Responsabilita risultattribuita alla dipendente Brun
Laura) Servizi di segreteria generale
Servizi Demografici Personale Commercio
Servizi alla persona Servizi culturali e turistici
« AREA TECNICA (la cui Responsabilita risulta attritaual Sindaco ai sensi dell’art.
53 c. 23 L. 388/2000)
Servizi Lavori pubblici Urbanistica e edilizia
Servizi tecnico — manutentivi Ambiente e servizlegici Vigilanza
* AREA FINANZIARIA (la cui Responsabilita risulta aitbuita all’Assessore Roux Davide
Giuseppe ai sensi dell’art. 53 c. 23 L. 388/2000)
Contabilita e bilancio Economato
Tributi
Occupazione suolo pubblico Gestione economicaetsbnmale

Con la sottoscrizione del CCNL — Comparto funzilmeali del 16.11.2022 & entrato in vigore
con decorrenza 01 aprile 2023 il nuovo ordinamemtdessionale dei Dipendenti degli Enti
locali, di cui questo Ente ha preso atto con deterdel Responsabile del Servizio personale n.
37 del 27.03.2023 il Personale attualmente e ingwacdelle seguenti aree (All. E al CCNL
16.11.2022):

- Area degli Operatori (ex Cat. B1)
- Area degli operatori esperti (ex Cat. B3)
- Area degli Istruttori (ex Cat. C)

- Area dei funzionari e degli incaricati di EQ (Eat. D).

La struttura organizzativa dell’ente € la seguente:



Segretario comunale:Le funzioni sono svolte da un segretario a scavalc
Numero di dipendenti in servizia 3 di cui due in convenzione con altro Ente aB33 e al 50%

n. AREE (ex Categorie) Profilo Professionale
1 Area Funzionari ed E.Q. (ex cat.| Istruttore Direttivo Tecnico (convenzione
D) 33,33%
2 Area Istruttori (ex cat. ( Istruttore Amministrativ
3 Area Istruttori (ex cat. C) Istruttore  Amminigtv@ (convenzione
50%)

3.2 Organizzazione del lavoro agile

Il piano (POLA) e allegato al presente PIAO so#idelitera a) al quale si rimanda
integralmente.

Quanto alPiano triennale della Formazione del Personald’Amministrazione incentiva il
personale alla partecipazione di interventi di fazrone, sia tramite webinar che in aula, secondo
le esigenze palesate dai dipendenti. Viste le tighine dimensioni dell’ente, i dipendenti
parteciperanno, con costi a carico del bilancitetgke, a momenti formativi realizzati da societa
private, da associazioni o da altre P.A. Nel 20@&d inoltre effettuarsi formazione in materia
di etica, integrita ed altre tematiche inerentisthio corruttivo trattandosi d misura obbliga#ori

di prevenzione della corruzione e della formazianenateria di riqualificazione dei servizi

pubblici per l'inclusione e I'accessibilita comeyisto dal D.Lgs. 222/2023.

3.3. Piano triennale dei fabbisogni di personale

Consistenza del personale: < 50
Nel D.U.P.S. 2026/2028 risulta definita la prograazione delle risorse finanziarie da destinare
ai fabbisogni di personale a livello triennale eaale entro i limiti di spesa e della capacita

assunzionale dell’Ente in base alla normativa vigen

In merito alla capacita assunzionale calcolatashdise dei vigenti limiti di spesa risulta quanto

segue:

in data 17/03/2020 e stato emanato il D.M. recéltisure per la definizione delle capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminat@al@uni” pubblicato in G.U. 27/04/2020 n.
108 il quale dispone, per i comuni di fascia derafiga a), con meno di 1000 abitanti, cui

appartiene il Comune di Bellino, quanto segue:

1. adecorrere dal 20/04/2020 il valore soglia di nmaspesa di personale rapportata alle
entrate correnti ai sensi dell’art. 4 comma 2 dil &fissato nel limite de29,50% (tab.



1);

2. in sede di prima applicazione e fino al 31/12/20&he fissato un limite di riferimento

annuo della spesa del personale, stabilito pend&021, nel valore percentuale del 29%

come indicato in Tab. 2 di cui allart. 5 del DM /@3/2020 che riporta anche le

percentuali di incremento degli anni successivo fah 2024 con la precisazione che la

percentuale individuata in ciascuna annualita ssiea alla prima ingloba la percentuale

degli anni precedenti;

L’art. 2 del DM 17/03/2020 ha specificato le segudgfinizioni:

a) spesa del personale: impegni di competenza pea sjgesplessiva per tutto il personale

dipendente a tempo indeterminato e determinata rppporti di collaborazione coordinata

e continuativa, per la somministrazione di lavgrer il personale di cui all'art. 110 del

D.Lgs. 267/2000 nonché per tutti i soggetti a vaitiolo utilizzati, al lordo degli oneri

riflessi ed al netto dell'lRAP come rilevati nelltimo rendiconto della gestione approvato;

b) entrate correnti: media degli accertamenti di caenuea riferiti alle entrate correnti

relative agli ultimi tre rendiconti approvati, caterata al netto del fondo crediti di dubbia

esigibilita stanziato nel bilancio di previsiondatevo all’ultima annualita considerata;

Circa la compatibilita della spesa in relazion®a¥. 17/03/2020, per 'anno 2026, si evidenzia

la seguente capacita assunzionali: (Alla datalattwdtimo rendiconto approvato € il 2024)

Calcolo delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni.

Ai sensi dell'art. 33 del DL 34/2019 e del Decreto 17 marzo 2020

Abitanti

100

Anno Corrente

Entrate correnti

Ultimo Rendiconto 332.079,33 €
Penultimo rendiconto 315.325,05 €
Terzultimo rendiconto 296.395,53 €

Prima soglia Seconda soglia Incremento massimo ipotetico spesa
29,50% 33,50% % €
#RIF!
FCDE 1.430,96 €
Media - FCDE 313.169,01 €
Rapporto Spesa/Entrate Incremento spesa - | FASCIA
31,92% % €

Spesa del personale

Ultimo rendiconto*

99.978,86 €

Collocazione ente

Anno 2018

77.429,70€

Seconda fascia

*comprende macroaggregato 101 e macroaggregato 103 (lavoro interinale)

Margini assunzionali

FCDE

Utilizzo massimo margini assunzionali

Incremento spesa

E possibile incrementare la spesa del personale solo mantenendo costante il

rapporto tra spese e entrate registrato nell'ultimo rendiconto




Entrate Correnti

Media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbiz
esigibilita stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita' considerata.

Fasce demografiche Primasoglia | Secondasoglia Ingementoispesalpersonaleimassimolannto

2020 2021 2022 2023 20:
Comuni con meno di 1.000 abitanti; 29,50% 33,50% 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00
Comuni da 1.000 a 1.999 abitanti; 28,60% 32,60% 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00
Comuni da 2.000 a 2.999 abitanti; 27,60% 31,60% 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00
Comuni da 3.000 a 4.999 abitanti; 27,20% 31,20% 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 28,00
Comuni da 5.000 a 9.999 abitanti; 26,90% 30,90% 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00
Comuni da 10.000 a 59.999 abitanti; 27,00% 31,00% 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00
Comuni da 60.000 a 249.999 abitanti; 27,60% 31,60% 7,00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00
Comuni da 250.000 a 1.499.999 abitanti; 28,80% 32,80% 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00
Comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre. 25,30% 29,30% 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00

Comuni che si collocano nella seconda fascia

I comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti risulta compreso fra il valore della prima soglie e quello della seconda soglia, per fascia
demografica, non possono incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della gestione

approvato.

Come da tabella sopra esposta, il rapporto frpésa del personale e le entrate correnti, per il

Comune di Bellino corrisponde a 31,92% (valorelararima e la seconda soglia), pertanto, é

possibile incrementare la spesa del personalersattenendo costante il rapporto tra spese e

entrate registrate nell’'ultimo rendiconto.

Nel corso dell'anno 2025 é stata stipulata la camiane per I'utilizzo congiunto di n. 1 Agente
di Polizia locale assegnato al Comune di Bellinkangercentuale del 50%.

L’Ente non prevede di ricorrere a nuove assunziaitriennio 2026-2028, salvo il caso di
sostituzione del personale eventualmente cessatarnpeover.

Nel triennio 2026 — 2027 — 2028 I'Ente si riseraafdcolta di far ricorso a forme di lavoro
flessibile (somministrazione lavoro tramite Agendidavoro interinale o utilizzo di personale
a tempo pieno di altra pubblica amministrazioneax1l comma 557 della Legge n. 311/2004)
per sopperire alla parziale carenza di personalal éide di assicurare la stretta funzionalita
degli uffici comunali ed i servizi essenziali atlitadinanza. A tale scopo si precisa che I'Ente,
pur rispettando il limite di spesa 2008, in baseriaeri stabiliti dal D.M. 17.03.2020 non dispone
delle risorse necessarie per procedere ad assuriiigersonale a tempo pieno e a tempo
indeterminato.

L’Ente dispone in Dotazione Organica di un’unicpetidente a tempo pieno e indeterminato
assegnata all’Area amministrativa e finanziari&rtsore amministrativo — contabile) e di n. 1
Funzionario tecnico in convenzione con il Comunédntechianale assegnato al Comune di
Bellino per n. 12 ore settimanali, e dal 01.11.2@#4in Segretario comunale a scavalco.

Dal 01.09.2025, come sopra detto, dispone di um#ggei Polizia locale sempre in convenzione

con il Comune di Pontechianale per n. 18 ore ansatia.



Nell’anno 2023 era stato stipulato contratto di sonistrazione lavoro a tempo determinato
con I'Agenzia Synergie di Saluzzo per utilizzo dinlIstruttore amministrativo assegnato
all’Area segreteria e tecnica per n. 18 ore settatiaTale servizio & cessato alla data del
06.09.2025.

Infine, in relazione al rispetto del limite di spdssato dall’art. 1 commi 557-quater e 562 della
Legge n. 296/2006, si allega la tabella di calg®ola dimostrazione a consuntivo del rispetto

di tale limite:
Media 2011/2013
2008 per enti | randiconto 2024
non soggetti al
patto

Spese macroaggregato 101 € 99.088,05 | € 79.204,95
Spese macroaggregato 103 € 798,00 | € 20.773,91
Irap macroaggregato 102 € 512430 | € 3.679,51
Altre spese: reiscrizioni imputate all'esercizio successivo € 6.692,05
Altre spese: servizi esternalizzati € 6.709,34

Altre spese: da specificare............
Altre spese: da specificare............
Totale spese di personale (A) | €105.010,35 |€  117.059,76
(-) Componenti escluse (B) € 534,93 | € 18.392,48
(-) Maggior spesa per personale a tempo indet artt.4-5 DM
17.3.2020 (C)
(=) Componenti assoggettate al limite di spesa A-B -C |€ 104.47542 | € 98.667,28
(ex art. 1, commi 557-quater, 562 legge n. 296/ 2006)




SEZIONE 4
MONITORAGGIO

Ai sensi dell'art. 6 del DM 132/2022 il monitoraggidel Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione per il Comune di Bellino non é aiptiorio.

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita edanizzazione (PIAO), potra essere effettuato:

- alla chiusura del ciclo di pianificazione e prograazione

- secondo le modalita previste dal sistema di valot&zdelle Performance con riferimento
alla coerenza con gli obiettivi assegnati per Gemone degli istituti premianti

- secondo le modalita definite dall’ANAC, relativantemlla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza” con particolare attenzione alla \exifdel permanere delle condizioni di
assenza di fatti corruttivi, modifiche organizzativilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative.

Dei risultati organizzativi e individuali raggiuntvalidati dal Nucleo di valutazione, si dara

conto in occasione della predisposizione della Retee al Rendiconto della Gestione redatta

dalla Giunta Comunale ai sensi dell’art. 231 ddld3. 267/2000 e art.11 comma 6 D.Lgs.

118/2011.



allegato a)

Piano Organizzativo del Lavoro Agiles

Art. 1 — Definizione

Art. 2 — Obiettivi

Art. 3 — Disciplina generale e trattamento econan@@iuridico
Art. 4 — Attivita che possono essere svolte in $smarking
Art. 5 — Modalita di svolgimento della prestazioaaliritto alla disconnessione
Art. 6 — La scelta dei dipendenti

Art. 7 — L’accordo individuale ed il progetto

Art. 8 — Dotazioni del dipendente e sicurezza imfatica

Art. 9 — Luoghi di svolgimento del lavoro agile

Art. 10 — Obblighi di comportamento

Art. 11 — La formazione

Art. 12 — Monitoraggio e controlli

Art. 13 — Le misure di sicurezza

Art. 14 — Tutela della salute e sicurezza del/ddileendente
Art. 15 — Privacy

Art. 16 — Normativa applicabile




Art. 1 — Definizione

Il lavoro Agile € una modalita di esecuzione dgparto di lavoro subordinato, caratterizzato
dall'assenza di vincoli orari o spaziali e da ugamizzazione per fasi, cicli e obiettivi, stabilita
mediante accordo tra dipendente e datore di lavdne, aiuta il lavoratore a conciliare i

tempi di vita e lavoro e, al contempo, favoriscectascita della sua produttivita.

Si tratta di un metodo che restituisce alle perdi@ssibilita e autonomia nella scelta degli spazi,
degli orari e degli strumenti da utilizzare, a t®rdi una maggiore responsabilizzazione
sui risultati.

Il fondamento del Lavoro agile € I'esistenza dedp@rto fiduciario tra dipendente e datore
di lavoro, che da solo assicura la corretta esenezdi tutte le fasi del suo svolgimento e
I'assunzione reciproca di responsabilita.

Art. 2 — Obiettivi

Il ricorso al lavoro agile € finalizzato al ragggimento dei seguenti obiettivi:

— Miglioramento della performance, ivi compresaituzione dei tempi di conclusione dei
procedimenti amministrativi e 'aumento delle atfivsvolte;

— Conciliazione tra i tempi di vita e di lavoro;

— Promozione delle pari opportunita;

- Incremento del benessere organizzativo;

- Riduzione delle assenze;

Art. 3 — Disciplina generale e trattamento econan&cqiuridico

Ai dipendenti in lavoro agile si applica la disdia vigente per i dipendenti del Comune,
per quanto concerne il trattamento economico gpettative in merito a eventuali progressioni
di carriera o iniziative formative. | dipendentiecfruiscono di forme di lavoro agile hanno
diritto a fruire dei medesimi titoli di assenza\asti per la generalita dei dipendenti comunali,
con l'esclusione dell'utilizzo di permessi oran,donsiderazione della possibilita di organizzare
la giornata lavorativa in modo autonomo e flessibilAi dipendenti in lavoro agile restano
applicabili le norme sullincompatibilita, di cuillart. 53, del D.lgs. 165/2001; gli stessi
sono soggetti al Codice Disciplinare e all’applicaz delle sanzioni ivi previste. Durante i
periodi in lavoro agile, le ordinarie funzioni geshiche e/o di coordinamento, naturalmente
inerenti il rapporto di lavoro subordinato, sonomeaute. Il lavoratore, nelle giornate di lavoro
agile, non puo svolgere lavoro straordinario chee@e € consentito nelle giornate in presenza.
| dipendenti in lavoro agile non possono ricevarerh pasto né hanno diritto ad alcun rimborso

per i costi telefonici e/o energetici.

Art. 4 — Attivita che possono essere svolte in $marking




Tutte le attivita, tranne quelle che I'ente indivédespressamente come tali, possono essere
svolte in modalita agile.

Le attivita che non possono essere svolte in laagite sono individuate dai Responsabili
dei Servizi, sulla base di un monitoraggio di tujigelle che coordinano.

Si ritiene che siano incompatibili con il lavoroilag

- Vigilanza urbana;

— Realizzazione di opere pubbliche, per le paré nbn sono ascrivibili ad attivita d’ufficio;
— Supporto agli uffici da svolgere in presenza;

— Sportelli con contatto diretto con gli utenti;

— Servizi cimiteriali;

— Servizi sociali, per le parti che non sono asbilivad attivita d’ufficio;

— Interventi connessi a condizioni di emergenza, Ipeparti che non sono ascrivibili ad
attivita d'ufficio;

— Supporto agli organi di governo, per le parti clom sono ascrivibili ad attivita

d’ufficio;

Art. 5 — Modalita di svolgimento della prestazioadiritto alla disconnessione

Le modalita di svolgimento della prestazione inolav agile vengono concordate nel
singolo accordo tra il dipendente interessato Sedretario Comunale.

L'autorizzazione alla fruizione del lavoro agileveéeessere conferita dal Segretario Comunale,
a rotazione tra i dipendenti individuati e/o che faeciano richiesta, e deve descrivere in
maniera chiara gli obiettivi da raggiungere, chevo® essere, a loro volta facilmente
individuabili e verificabili, costituendo oggettao dalutazione della performance individuale.
L’attivita in lavoro agile viene distribuita nelfeo della giornata a discrezione del dipendente,
in relazione all'attivita da svolgere, in modo daantire, in ogni caso, almeno il mantenimento
del medesimo livello quali-quantitativo in termidi prestazione e di risultati che si sarebbe
conseguito presso la sede istituzionale.

In ogni caso durante il lavoro agile si riconosoebligo alla disconnessione e, pertanto, indica
al dipendente, nell’arco della giornata, quali litedottare per salvaguardare la propria salute
e la propria sicurezza.

Art. 6 — La scelta dei dipendenti

| dipendenti da adibire a lavoro agile sono indintl dal Segretario Comunale, dando corso in
via ordinaria alla rotazione e nel numero massinugligato compatibile con lo svolgimento
ottimale delle prestazioni.

Nel caso di richieste piu elevate si applicanol'argline le seguenti preferenze:



— Lavoratrici nei tre anni successivi alla conalus del periodo di congedo di maternita
previsto dall’articolo 16 del testo unico delle mbsizioni legislative in materia di tutela e
sostegno della maternita e della paternita, di atudecreto legislativo 26 marzo 2001, n.
151;

— Lavoratori con figli in condizioni di disabilitai sensi dell’articolo 3, comma 3, della legge
5 febbraio 1992, n. 104,

— Lavoratori fragili, sulla base di un’attestaziodel medico competente dell’'ente;

— Lavoratori che hanno patologie che suggeriscanaiduzione degli spostamenti, sulla
base di una attestazione del medico competente;

— Lavoratori che hanno coniugi, partner, familiamo al terzo grado o affini fino al secondo
grado che richiedono un’assistenza continua e che sianeienti;

— Lavoratori che hanno uno o piu figli fino a l4naconviventi;

— Lavoratori che hanno una distanza piu elevataldraicilio e luogo di lavoro e viceversa,

— Lavoratori che hanno presentato domanda,;

Art. 7 — L’accordo individuale ed il progetto

L'assegnazione di posizioni di lavoro agile avvienediante sottoscrizione di accordo
stipulato, in forma scritta, fra il dipendente megsato e il Segretario Comunale.
L’accesso al lavoro agile puo avvenire:

— Su richiesta individuale del dipendente;

— Per scelta organizzativa, previa adesione dedndiente;

— In caso di specifiche esigenze di natura tempaado eccezionale.

In ogni caso € necessario che il Segretario Coreudefinisca, condividendolo con i
dipendenti interessati, le attivita e gli obiettia perseguire.

L’'accordo individuale dovra prevedere:

— Gli obiettivi generali e specifici che si intemd perseguire;

- Le modalita di verifica del raggiungimento deghbiettivi;

- La durata;

— | supporti tecnologici da utilizzare;

— Le fasce orarie giornaliere di contrattilita feldca;

— Gli adempimenti sulla sicurezza e sul trattameiatin.

Art. 8 — Dotazioni del dipendente e sicurezza imfatica

Tutti gli strumenti e le attrezzature necessarie aVolgimento della prestazione lavorativa
in remoto sono a carico del datore di lavoro eumesmere pud essere addebitato al dipendente.
Puo essere previsto una forma di “rimborso spesedpeertura dei costi della rete internet e



telefonica e gli eventuali investimenti anche swaglparati e/o spese ricorrenti di energia su
richiesta del dipendente.

Il lavoratore agile & tenuto al rispetto di tutteeriorme di legge e delle regole relative alla
protezione dei dati e al rispetto della riservadezz del segreto d'ufficio. Il lavoratore
agile, responsabile del rispetto delle suddettaneoe regole, € tenuto alla piu assoluta
riservatezza di dati e sulle informazioni in suosgEsso e/o disponibili nel sistema
informativo.

Eventuali impedimenti tecnici (come malfunzionamedella linea dati o problemi di
comunicazione telefonica) allo svolgimento delkata lavorativa durante il lavoro agile
dovranno essere tempestivamente comunicati aldingare soluzione al problema.
Qualora cido non sia possibile, dovranno essere azdate con il proprio responsabile le
modalita di completamento della prestazione, ivnpeeso, il rientro del/della dipendente
nella sede di lavoro.

Art. 9- Luoghi di svolgimento del lavoro agile

La sede di lavoro agile, prevalentemente corrispoted alla propria residenza o domicilio,
e indicata dal singolo dipendente nell’accordovitliale con I'Amministrazione come luogo
per l'espletamento dell’attivita lavorativa agilen casi motivati e giustificati la sede di
lavoro agile pud essere svolta presso un luogorgstivela quello inizialmente definito
nell'accordo, purché ne abbia le necessarie castitthe, previa comunicazione scritta al
Responsabile di P.O., accompagnata da adeguatéfigazsone rispondente a criteri di
ragionevolezza.

Art. 10 - Obblighi di comportamento

Durante lo svolgimento della prestazione lavorativdavoratore agile dovra tenere un

comportamento sempre improntato a principi di d@eza e buona fede e, compatibilmente

alle peculiarita e modalita di svolgimento del lavagile. E tenuto al rispetto delle disposizioni

dei CCNL vigenti e di quanto indicato nel Codicecdmportamento vigente per i dipendenti

pubblici. Il dipendente inoltre:

— Deve assumere tutte le iniziative necessarieepéare gli accessi non autorizzati a tal
informazioni, nonché alle banche dati dell’entecrenda parte dei propri congiunti.

— Deve prestare una specifica attenzione allaodisstdella password,;

— Deve custodire con la massima diligenza gli struimgre gli sono stati affidati, avendo
cura di evitare tutti i possibili danneggiamentgliestessi;

— Deve avere cura di evitare che essi possano esskreati da soggetti non autorizzati

e non puo utilizzarli per ragioni personali;



— Deve dare immediata informazione all’ente e coapgeper la risoluzione, in caso di
cattivo funzionamento delle apparecchiature infdaiche e/o dei collegamenti telematici;
— Deve rientrare in presenza qualora vi siano congie esigenze di servizio;

Art. 11 — La formazione

| dipendenti devono essere formati su:

Contenuti e modalita del lavoro agile, ivi comsiri diritti e gli obblighi;
Vincoli di salute e sicurezza del luogo di lavaralella postazione (sicurezza antincendio,

requisiti minimi, integrita delle attrezzature, goontamento in caso di anomalie nel

funzionamento, impianti elettrici, ergonomia deflastazione, etc);

Utilizzazione delle tecnologie informatiche éeteatiche;

Rafforzamento del lavoro in autonomia, delegasieaale, collaborazione e condivisione
delle informazioni.

Art. 12 — Monitoraggio e Controlli

Secondo le previsioni degli articoli 2086 e 2104,dl potere di controllo del datore di lavoro
consiste nel verificare I'esatto adempimento de@ltastazione lavorativa, anche al fine di
salvaguardare l'integrita del patrimonio dellammstrazione e, per questo, tiene conto di
due aspetti propri del rapporto di lavoro di tipdberdinato: il potere organizzativo del datore
di lavoro e la diligenza del prestatore.

La verifica del conseguimento degli obiettivi figsa realizzata mediante la stesura di una
reportistica secondo una cadenza concordata treetdeg Comunale e dipendente, ovvero
attraverso momenti di confronto nei giorni di preze in sede del dipendente. Tale
monitoraggio e effettuato sulla base dei risukdiettivamente raggiuti sui seguenti elementi:
— Realizzazione degli obiettivi;

— Soddisfazione degli utenti;

— Conseguimento di risparmi;

— Riduzione dei tassi di assenza a qualsiasbtitol

- Innalzamento della produlttivita,;

— Riduzione dei tempi di conclusione dei procedithe

— Miglioramento del benessere organizzativo;

Agli esiti delle attivita di verifica di cui ai poedimenti commi sono apportate le
necessarie modifiche al presente Piano ed ai sipgogetti di lavoro agile;

Art. 13 - Le misure di sicurezza

Al lavoro agile si applicano le previsioni di cul B.Lgs. n. 81/2008, ivi compresa la
sicurezza delle singole postazioni.

L’Ente fornisce al lavoratore ed al Rappresentaeidavoratori per la sicurezza una specifica



informativa sui rischi generali ed i rischi spetifitale informativa € aggiornata con cadenza
periodica ed almeno annuale. Della ricezione e cengione di questi documenti viene
rilasciata apposita ricevuta, ove non contenutalanéhtesa sottoscritta all’atto del
collocamento in lavoro agile

Art. 14 - Tutela della salute e sicurezza del/ddl@endente
Al lavoro agile si applicano le disposizioni in rea& di tutela della salute e della sicurezza dei

lavoratori, in particolare quelle di cui al D. Lgs. 81/08 e s.m.i. e della legge 22 maggio
2017, n. 81.
Art. 15 — Privacy

Il lavoratore agile & tenuto a mantenere la doviservatezza sui dati e le informazioni di cui
verra a conoscenza nell'esecuzione della prestaZiavorativa. Si considera rientrante nei
suddetti dati e informazioni qualsiasi notiziaratite all’attivita svolta dall’Amministrazione,
ivi inclusi le informazioni sui suoi beni e sul penale, o dati e informazioni relativi a terzi in
possesso dellAmministrazione per lo svolgimentb sie ruolo istituzionale.

| dati personali devono essere trattati nel rigpddlla riservatezza e degli altri fondamentali
diritti riconosciuti all'interessato dalle normeugidiche in materia di cui al Regolamento
UE 679/2016 — GDPR e al D. Lgs. n. 196/2003 e ssice modifiche — Codice Privacy.
Art. 16 - Normativa applicabile

Per tutto quanto non previsto dal presente Regaltone dall'accordo individuale, per la
regolamentazione dei diritti e degli obblighi dieghente pertinenti al rapporto di lavoro, si
rinvia alla disciplina contenuta nelle disposizidegislative, nei contratti collettivi nazionali

di lavoro e nei contratti decentrati integrativi.
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Verbale n. 3 del 10 marzo 2026

Parere sull’approvazione del PIAO 2026 -2028

La sottoscritta, Rondilone Barbara, dottore commercialista nella sua qualita di Revisore Unico del

Comune di Bellino, nominata con deliberazione consiliare n. 2 del 29/01/2024,

RICHIAMATA la seguente deliberazione:

- DGC n. 5 del 24.01.2025 con cui risulta approvato il Piano integrato di Attivita e
Organizzazione (P.I.A.O) 2025 — 2027

PREMESSO CHE:

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 31.07.2025 ¢ stata approvata la nota di

aggiornamento al Documento Unico di Programmazione Semplificato 2026/2028;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 22/12/2025 ¢ stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2026,/2028,;

Dato atto che ai sensi dell’art. 6 c. 4 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 (convertito in Legge 6
agosto 2021, n. 113 e s.m.i.) le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo
pubblicano il Piano e i relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proptio sito
internet istituzionale e li inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del

Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale;

Verificato che ai sensi dell’art. 8 ¢. 2 del DM 132/2022 in ogni caso di differimento del termine
previsto a legislazione vigente per l'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui
all'articolo 7, comma 1 del presente decreto ¢ differito di trenta giorni successivi a quello di

approvazione dei bilanci.

Ricordato che il termine per I'approvazione del bilancio 2026/2028 ¢ fissato al 28.02.2026 giusto
decreto del Ministero dell’Interno del 24.12.2025;
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Tenuto conto che la proroga del bilancio di previsione 2026/2028 comporta anche la conseguente
proroga della scadenza per I'approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione al

30.03.2026;

Dato atto che 'Ente conta una popolazione residente inferiore a 15.000 abitanti e ha meno di 50

dipendenti

Richiamati:

- il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 concernente il regolamento
recante I'individuazione e l'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti nel Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — Serie Generale - n.
151 del 30 giugno 2022;

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, n. 132 che definisce
1 contenuti e lo schema tipo del PIAO, nonché le modalita semplificate per gli enti con meno di
50 dipendenti, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale - n. 209 del 7 settembre 2022;

- la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP-0076464-P) n. 2 dell'11/10/2022
recante indicazioni operative alle amministrazioni sul funzionamento del Portale PIAO nonché
sul monitoraggio del PIAO anche mediante la compilazione, entro il 31/10/2022, da parte di

tutte le amministrazioni pubbliche di apposito questionario;

Viene ravvisata la necessita di procedere all’approvazione del piano triennale di fabbisogni del

personale per il triennio 2026-2028.

Nel corso dell’anno 2025 ¢ stata stipulata la convenzione per l'utilizzo congiunto di n. 1 Agente di
Polizia locale assegnato al Comune di Bellino nella percentuale del 50%.

I’Ente non prevede di ricorrere a nuove assunzioni nel triennio 2026-2028, salvo il caso di
sostituzione del personale eventualmente cessato per turn-over.

Nel triennio 2026 — 2027 — 2028 IEnte si riserva la facolta di far ricorso a forme di lavoro flessibile
(somministrazione lavoro tramite Agenzie di lavoro interinale o utilizzo di personale a tempo pieno
di altra pubblica amministrazione ex art. 1 comma 557 della Legge n. 311/2004) per soppetire alla
parziale carenza di personale ed al fine di assicurare la stretta funzionalita degli uffici comunali ed 1
servizi essenziali alla cittadinanza. A tale scopo si precisa che I’Ente, pur rispettando il limite di spesa
2008, in base ai criteri stabiliti dal D.M. 17.03.2020 non dispone delle risorse necessarie per
procedere ad assunzioni di personale a tempo pieno e a tempo indeterminato.

L’Ente dispone in Dotazione Organica di un’unica dipendente a tempo pieno e indeterminato

assegnata al’Area amministrativa e finanziaria (Istruttore amministrativo — contabile) e di n. 1
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Funzionario tecnico in convenzione con il Comune di Pontechianale assegnato al Comune di Bellino
per n. 12 ore settimanali, e dal 01.11.2024, di un Segretario comunale a scavalco.
Dal 01.09.2025, come sopra detto, dispone di un Agente di Polizia locale sempre in convenzione

con il Comune di Pontechianale per n. 18 ore a settimana.
Tutto cio premesso, la sottoscritta
ESPRIME

parere FAVOREVOLE con riferimento alla legittimita, congruita, coerenza ed attendibilita sugli

aspetti contabili della proposta di deliberazione di approvazione del PIAO 2026-2028.

Bellino, 10/03/2026

L’organo di revisione.

Barbara Rondilone
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