ALLEGATO A
SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE

PARTE 1. - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

ASSEGMAZIONE OBIETTIVI
SCHEDE SINTETICHE

Anno di riferimento: bﬁ-}

Mome e Cogncme....HfD.@p\E...Hﬁ.r&/r& .............................................
Area..... RMMU\)\STMT”/?DC ..........................................................

Servizio

.......................................................................................................

...........................................................................................................

Pasizione rivestita: . I$TRUTTQ) KEN i ﬁHH’l N IS mﬂﬂ 1/0




Obiettivo 1 Peso % =

Descrizione Indicatore di Valore programmato
conseguimento o target
OBIETTIVI PLURI M|
Obiettivo 2 Peso % =
Descrizione ., Indicatore di | Valore programmato
/ conseguimento o target
Obiettivo 3 / Peso % =
Descrizione ‘Indicatore di Valore programmato
conseguimento o target
7

Note: Lindicatore di conseguimento & un parametro quantitativo rilevabile o un prodotto
definito accertabile o un evento definito verificabile che rende possibile l'attivita di
acqu sizione di informazioni : (risultato entro il........ , con la firma della convenzione........, con la
presentazione della proposta di regolamento.......... ecc.)

Il valore programmato o target € il livello di qualita che si vuole raggiungere : (aumento numero
di eventi nel mese di ..., aumento numero di verifiche nell'anno.......diminuzione dei
contenziosi per.......ecc.) B

Negli obiettivi di mantenimento occorre indicare il parametro di riferimento (inteso come
parametro minimo non riducibile) determinato dalla Carta dei servizi o da fonte regolamentare

o legislativa

/



ALLEGATO B

ACCERTAMENTO DET RISULTATI

Obiettivo 1

Descriz'one sintetica del risultato realizzato rispetto all'obiettivo Valutazione del grado di
assegnato con riferimento all'indicatore di conseguimento e al valore raggiungimento dell'obiettivo
programmato o target. *)

ORIETTIV] PLUR\M] MIN MAX

0 200 300 dgbq/

Obiettivo 2 ¥

Descriziong sintetica del risultato realizzato rispetto all'obieffivo Valutazione del grado di
assegnato con riferimento all’indicatore di conseguimentg/e al valore raggiungimento dell’'obiettivo
programmaato o target. *)

MIN MAX
0 200 300 400




Obiettivo 3

Descrizione sintetica del risultato realizzato rispetto/all’'obiettivo Valutazione del grado di
assegnato con riferimento all'indicatore di conseguimento e al valore |  raggiungimento dell'obiettivo
programmato o target. *

MIN MAX

0 200 300 400

7
(*) Neta: 0-non raggiunto; 200-parzialmente raggiunto; 300-raggiunto come concordato; 400-raggiunto e
supercto;

TI PUNTEGGIO FINALE E' DATO DALLA SOMMA DEI PUNTEGGI OTTENUTI DIVISO IL
NUMERC DEGLI OBIETTIVI OGGETTO DI VALUTAZIONE

Valutazione finale ....4O0



CATEGORIA C

Valutazione del dipendente Y| QL
del settore ___ AMMUANSTT) =LY/

Th

PUNTI ASSEGNATI

ALLE SINGOLE
VALUTAZIONI

Punti
conseguenti

1) COMPETENZE ~ (Sapere)

INSUFF.

SUFF
BUONO

- conoscenze tecnica-amministrative

s

- disponibifita ad aflargare ed approfondire je proprie
conoscenze

- disponibifita ed aggiornamento e formazione

- capacita di proporre soluzioni costruttive e/o migliorative

NN NN

1
1
1
1

)4}(}( 5¢| ECCELLE

2) COMPORTAMENTI - (Sapere essere)

Max. punti 12

d\Q'L)U)w

- capacita di rapportarsi in modo costruttivo con i colleghi e ) 1 2 }( 3

con gli utenti esterni

- attenzione alla qualita dei servizi erogati all'interno e ) 4 >< 3 A
all’esterno

- disponibiiita all’assunzione di responsabilita e a partecipare ; 1 2 X 3
ai processi lavorativi

- affidakilita, senso di appartenenza e di responsabilita A 1 2 )\/ 2

- continuita e impegno - 1 y 2

3) RISUI.TATI - (Sapere fare)

Max. punti 15

s

prestazione insufficiente

punti da 0 a3

“ “  sufficiente

puntidadaé

- o € buona puntida7a 10 .i@
- 7 T ottima puntidai1a 13
Max. punti 13
TOT. PUNTI
3E X10

e




CATEGORIAAeB

Valutazione del dipendente
del settore

PUNTI ASSEGNATI Punti
ALLE SINGOLE conseguentl
VALUTAZIONI
1) COMPEVENZE ~ (Sapere) w
w . Q -
L L 4 wed
2 L. o) T}
2|3 | 2|3
; = o w
- conoseenze tecnico-amministrative - 1 2 3
- disponibilita ad aflargare ed approfondire le proprie i y 2 3
conoscenze
- disponibilitd ed aggiornamento e formazione - 1 2 3
- capacita di proporre soluzioni costruttive e/o migliorafive - 1 2 3

Max. punti 12

2) COMPORTAMENTI — (Sapere essere)

- capacita di rapportarsi in modo costruttivo con i colieghi e h 1 2 3
con gli utenti esterni

- attenzione alla qualita dei servizi erogati all'interno e ; 1 2 3
all’eslerno

- disponibifita all’assunzione di responsabilita e a partecipare ) 1 3
al processi lavorativi

- affidabiliti, senso di appartenenza e di responsabilita - 1 2 3
- continuita e impegno - 1 2 3

Max. punti 15

3) RISULTATI - (Sapere fare)

- prestazione insufficiente punti da 0 a3
“ = sufficiente puntidad4a6
- % “  buona puntida7 a 10
- % % ottima puntida11a 13
Max. punti 13
TOT. PUNTI
X 10

Il Valuteiore



ALLEGATO A
SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE

PARTE: I - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

ASSEGMAZIONE OBIETTIVI
SCHEDE SINTETICHE

Anno di riferimento: Z@Qz‘i

Mome e Cognome...HAU. R;AT EP:LLPETO Q(E ......................................

Sarvizio

.......................................................................................................

....................................

...........................................................................................................

Posizione rivestita: bIPE)\SbEI\STE h[ . PILHT}Q/PCP)O( ..................
ARY. 4, COMMASS?, L. 31_1/@04




Obiettivo 1 Peso % =
Descrizione Indicatore di Valore programmato
conseguimento o target

SBIETYIVI PLORIM |

Obiettivo 2 Peso % =

Descrizione Indicatore di Valore programmato
conseguimento o target

Obiettivo 3 %eso % =

Descrizione Indicatore di Valore programmato
conseguimento o target

by

Notc: Lindicatore di conseguimento & un parametro quantitativo rilevabile o un prodotto
defirito accertabile o un evento definito verificabile che rende possibile lattivita di
acqu'sizione di informazioni : (risultato entro il........ , con la firma della convenzione........, con la
presentazione della proposta di regolamento.......... ecc.) :

Il valore programmato o target ¢ il livello di qualita che si vuole raggiungere : (aumento numero
di eventi nel mese di ..., aumento numero di verifiche nellanno...... diminuzione dei
contenziosi per......,ecc.)

Negli obiettivi di mantenimento occorre indicare il parametro di riferimento (inteso come
parametro minimo non riducibile) determinato dalla Carta dei servizi o da fonte regolamentare

o legislativa



ALLEGATO B

ACCERTAMENTO DEI RISULTATI

Obiettivo 1

Descrizione sintetica del risultato realizzato rispetto all’obiettivo Valutazione del grado di

assegnato con riferimento all'indicatore di conseguimento e al valore raggiungimento dell’obiettivo

programmato o target. )
SRIETTIVI  PLUR\M] MIN MAX

0 200 300 4v6

Obiettivo 2

Descrizione sintetica del risultato realizzato rispetto all'obiettivo Valutazione del grado di

assegnato con riferimento allindicatore di copSeguimento e al valore raggiungimento dell’'obiettivo

programmato o target. (%

MIN MAX
0 200 300 400




Obiettivo 3
Descrizione sintetica del risultato realizzato rispetto all'obiettivo //alutazione del grado di

assegnato con riferimento all'indicatore di conseguimento e al valore ggiungimento dell’'obiettivo
programmato o target. *)

MIN MAX
0 200 300 400

(*) Nota: 0-non raggiunto; 200-parzialmente raggiunto; 300-raggiunto come concordato; 400-raggiunto e
supercto,

IIPUNTEGGIO FINALE E' DATO DALLA SOMMA DEI PUNTEGGI OTTENUTI DIVISO IL
NUMERC DEGLI OBIETTIVI OGGETTO DI VALUTAZIONE

Valutazione finale ..... Zf Qo



CATEGORIA C

Valutazione del dipendente
del settore

PUNTI ASSEGNATI Punti ,
ALLE SINGOLE consaguenl
VALUTAZIONI
1) COMPETENZE - (Sapere) w
u. . ] |
|1 U = e
= S ) w
n = 3 Q
= * @ e
- conuscenze techico-amministrative - 1 2 - P
- disponibilita ad allargare ed approfondire le proprie ) 1 2 ;3\/ 3
conoscenze
- disponibilita ed aggiornamento e formazione - 1 2 X 3
- capacita di proporre soluzioni costruttive e/o migliorative - 1 2 ){ B
Max. punti 12 49,

2) COMPORTAMENTI ~ (Sapere essere)

- capacita di rapportarsi in modo costruttivo con i colleghi e i} 1 2 X 2
con gli utenti esterni
- attenzione alla cualita dei servizi erogati all'interno e ; 1 x 3 9.
all’esterno
- disponibiiita all’assunzione di responsabilita e a partecipare ; 1 2 X 3
al processi lavorativi
- affid’abilita, senso di appartenenza e di responsabilita % 1 2 é 3
- continuité e impegno . 1 2 d 3
Max. punti 15 * / 4
3) RISUL.TATI - (Sapere fare)
- prestazione insufficiente punti da 0 a3
“ % sufficiente puntida4aé
- " “ buona puntida7a 10 10
- " " ofttima puntida11a13
Max. punti 13
TOT. PUNTI

36‘ X10

3L0O

Il Valutatore




ALLEGATO A
SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE

PARTE 1. - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

ASSEGMAZIONE OBIETTIVI
SCHEDE SINTETICHE

Anno di riferimento: eZQ)Zi
Mome e Cognome...... H’ JO[URQ » H DESTRQ“LLI .....................................

Area...... OFF'C VO..TECMICGS oo,
SAMVIZIO ... e e e ————
B L e e e ey
Pcsizione rivestita: bl?E_)\)DE)\FTKb [H Lm ?, ﬁ ..............

RET. 4, coMim 557, L. 344 [0,




Obiettivo 1 Peso % =
Descrizione Indicatore di Valore programmato
conseguimento o target

OBIETTIV] PLORIM)

Obiettivo 2 Peso % =

Descrizione Indicatore di Valore programmato
conseguimento o target

Obiettivo 3 Peso % =

Descrizione Indicatore di Valore programmato
conseguimento o target

Notc: Lindicatore di conseguimento & un parametro quantitativo rilevabile o un prodotto
defirito accertabile o un evento definito verificabile che rende possibile l'attivita di
acqu sizione di informazioni : (risultato entro il........ , con la firma della convenzione........, con la
presentazione della proposta di regolamento..........ecc.)

Il valore programmato o target ¢ il livello di qualita che si vuole raggiungere : (aumento numero
di eventi nel mese di ... ., aumento numero di verifiche nell'anno...... diminuzione dei
contenzicsi per......,ecc.)

Negli obiettivi di mantenimento occorre indicare il parametro di riferimento (inteso come
parametro minimo non riducibile) determinato dalla Carta dei servizi o da fonte regolamentare
o legislativa

cjéé//’



ALLEGATO B

ACCERTAMENTO DET RISULTATI

Obiettivo 1

Descrizione sintetica del risultato realizzato rispetto all'obiettivo Valutazione del grado di

assegnato con riferimento all'indicatore di conseguimento e al valore raggiungimento dell'obiettivo

programmato o target. *)
OBIETTIVI  PLORIM) MIN MAX

0 200 300 N

Obiettivo 2

Descrizionse sintetica del risultato realizzato rispetto all’obiettiv Valutazione del grado di

assegnato con riferimento all'indicatore di conseguimento e &f valore raggiungimento dell’'obiettivo

programmato o target. *)

MIN MAX
0 200 300 400

T



ALLEGATOE

CATEGORIAD
Valutazione del dipendente HQ{ !Q (@) %ﬁg( M )QLU
del settore dEFloo  TEC Al
PUNTI ASSEGNATI Punti ,
ALLE SINGOLE gonsRguenl
VALUTAZIONI
1) COMPETENZE ~ (Sapere) i
w . o] =
L n Z d
2 - o L
0 =2 S Q
z 2 @ o
- conuscenze tecnico-amministrative - 1 2 x 3
- disponibiiita ad aflargare ed approfondire le proprie ) 1 2 % 3
conoscenze e
- disponibiiita ed aggiornamento e formazione - 1 2 X %
- capacita di proporre soluzioni costruttive e/o migliorative - 1 )( 3 2
Max. punti 12 14
2) COMPORTAMENTI - (Sapere essere)
- capacita di rapportarsi in modo costruttivo con i colleghi e ) 1 2 )( 3
con gli utenti esterni
- aftenzione alla qualita dei servizi erogati all’interno e
all’esterno ) 4 X 4 2
- disponibilita all’assunzione di responsabilita e a partecipare ) 1 2 X 5
ai precessi lavorativi
- affic'abilita, senso di appartenenza e di responsabilita - 1 >( 3 2
- continuité e impegno . 1 | X 3 Z
Max. punti 15 4 2/
3) RISULLTATI - (Sapere fare)
- prestazione insufficiente puntida 0 a3
- % % sufficiente puntidad4a6
T hicns punti da7 a 10 1O
- " ottima puntida11a 13

Max. punti 13

TOT. PUNTI

33 X10

“ .\./.a.l.‘iﬂ:at(.)re ..................... = 333



