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Obiettivo 1 Peso % =
Descrizione Indicatore di Valore programmato
conseguimento o target

obeTuvt  cLol

Obiettivo 2 Peso % =
Descrizione Indicatore di Valore programmato
conseguimento o target

L

/
Obiettivo 3 /Peso % =
Descrizione // Indicatore di Valore programmato
/ conseguimento o target

Notc: Lindicatore di conseguimento & un parametro quantitativo rilevabile o un prodotto
definito accertabile o un evento definito verificabile che rende possibile l'attivitd di
acqu sizione di informazioni : (risultato entro il........ , con la firma della convenzione........, con la
presentazione della proposta di regolamento......... .ecc.)

Il valére programmato o target ¢ il livello di qualita che si vuole raggiungere : (aumento numero
di eventi nel mese di ..., aumento numero di verifiche nell'anno....... diminuzione dei
contenzicsi per...... ecc.)

Negli obiettivi di mantenimento occorre indicare il parametro di riferimento (inteso come
parametro minimo non riducibile) determinato dalla Carta dei servizi o da fonte regolamentare
o legislativa



ALLEGATO B

ACCERTAMENTO DEI RISULTATI

Obieitivo 1

Descrizione sintetica del risultato realizzato rispetto all'obiettivo Valutazione del grado di
assegnato con riferimento all'indicatore di conseguimento e al valore raggiungimento dell'obiettivo
programmato o target. %

oRlETuv e PLotam
MIN

MAX
0 200 300 %0/

Obiettivo 2

Descriziong sintetica del risultato realizzato rispetto all'obiettivo Valutazione del grado di
assegnato con riferimento allindicatore di conseguimento e al valore _raggiungimento dell'obiettivo
progranimalo atarget. A" *

MIN MAX
0 200 300 400




Obiettivo 3
Descrizione sintetica del risultato realizzato rispetto all'obiettivo }\;l}azione del grado di

assegnato con riferimento all'indicatore di conseguimento e al valore |  raggiungimento dell’'obiettivo
programmato o target. *)

r/’,

MIN MAX
yd 0 200 300 400

(*) Nota: 0-non raggiunto; 200-parzialmente raggiunto; 300-raggiunto come concordato; 400-raggiunto e
supercto;

II PUNTEGGIO FINALE E' DATO DALLA SOMMA DEI PUNTEGGI OTTENUTI DIVISO IL
NUMERC DEGLI OBIETTIVI OGGETTO DI VALUTAZIONE

Valutazione finale QOO




CATEGORIAC

Valutazione del dipendente  VIAURA  BAUATONE

del seitore AN {STEATNG & TECA WO

PUNTI ASSEGNATI Punti )
ALLE SINGOLE EpRTEguanY
VALUTAZIONI
1) COMPETENZE -~ (Sapere) w
, T o] -
. [y 2 -
D £ o i
2133 |8
= m i
= conuscenze tecnica-amministrative - 1 2 X =3
- disponibiiita ad aflargare ed approfondire fe proprie )
conoscenze ? 2 X 3
- disponibilita ed aggiornamento e formazione - 1 2 -4 2
- capacita di proporre soluzioni costruttive e/o migliorative - 1 2 X 3
Max. punti 12 A1
2) COMPORTAMENTI ~ (Sapere essere)
- capacita di rapportarsi in modo costruttivo con i coileghi e ) y 2 X S
con gii utenti esterni >
- attenzione alla qualita dei servizi erogati all’interno e % )
all’esterno ) 1 )( é -
- disponibifita all’assunzione di responsabilita e a partecipare } 1 2 )( %
ai processi lavorativi .
- affidabilita, senso di appartenenza e di responsabilita & 1 2 X 3
- continuita e impegno " 1 2 x =

3) RISUL.TATI - (Sapere fare)

Max. punti 15

A4

- prestazione insufficiente

punti da 0 a3

- " % sufficiente

puntidadaé

Bewano, 1 feA.202..

I Valutiyx/e N
..... Lf...;ww.. ‘\4 '

30

i I3 I buona punti da7ai0 AD
- “ o« ottina puntidai1a 13
Max. punti 13
TOT. PUNTI
- X190
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Obiettivo 1 Peso % =
Descrizione Indicatore di Valore programmato
conseguimento o target

oMETw  Plokum

Obiettivo 2 Peso % =
Descrizione Indicatore di Valore programmato
conseguimento o target
/‘////
// ‘.
Obiettivo 3 _Peso % =
Descrizione Indicatore di Valore programmato
conseguimento o target
P

Notc: Lindicatore di conseguimento & un parametro quantitativo rilevabile o un prodotto
definito accertabile o un evento definito verificabile che rende possibile l'attivitd di
acqu sizione di informazioni : (risultato entro il....... , con la firma della convenzione........, con la
presentazione della proposta di regolamento..........ecc.)

Il valore programmato o target & il livello di qualita che si vuole raggiungere : (aumento numero
di eventi nel mese di ... , aumento numero di verifiche nell'anno........diminuzione dei
contznziosi per...... ecc.)

Negli obiettivi di mantenimento occorre indicare il parametro di riferimento (inteso come
parametro minimo non riducibile) determinato dalla Carta dei servizi o da fonte regolamentare
o legislativa



ACCERTAMENTO DEI RISULTATI

Obiettivo 1

ALLEGATO B

Descrizione sintetica del risultato realizzato rispetto all‘obiettivo
assegnato con riferimento all'indicatore di conseguimento e al valore
programmato o target.

OBlCc Tt Rwokam

Valutazione del grado di
raggiungimento dell'obiettivo

"

MIN MAX

0 200 300 4%~

Obiettivo 2

Descrizions sintetica del risultato realizzato rispetto all’'obiettivo
assegnato con riferimento alindicatore di conseguimento e al valore
programmato o target.

Valutazione del grado di
raggiungimento dell’obiettivo

*)

MAX
200 300 400

MIN
0

R




Obiettivo 3
Descrizione sintetica del risultato realizzato rispetto all’'obiettivo Valutazione del grado di
assegnato con riferimento all'indicatore di conseguimento e al valore | raggiungimento dell'obiettivo

programmato o target. / *)

MIN MAX

s

0 200 300 400

/

(*) Nota: 0-non raggiunto; 200-parzialmente raggiunto; 300-raggiunto come concordato; 400-raggiunto e
supercto;

II PUNTEGGIO FINALE E' DATO DALLA SOMMA DET PUNTEGGI OTTENUTI DIVISO IL
NUMERC DEGLTI OBIETTIVI OGGETTO DI VALUTAZIONE

Valutazione finale [{QD




ALLEGATOE

CATEGORIA D

Valutazione del dipendente HAVEO  TASTRoRILL]
del settore __ QFFIUO  TECNWCO

PUNTI ASSEGNATI Punti ,
ALLE SINGOLE conseguenti
VALUTAZIONI

1) COMPETENZE ~ (Sapere) w

u . o} -

L L Z -l

= L O Ll

23|38

= o b
- conascenze tecnico-amministrative - 1 2 X 2
- disponibilita ad allargare ed approfondire le proprie : y P = =1
conoscenze
- disponihiiita ed aggiornamento e formazione - 1 2 X 3
~ capacita di proporre soluzioni costrutiive e/c migliorative - 1 < 3 2

Max. punti 12 /(/{
2) COMPORTAMENT! — (Sapere essere)
- capacita «i rapportarsi in modo costruttivo con i colleghi e ) 1 2 X 2
con gli utenti esterni
- attenzione alla qualita dei servizi erogati all’interno e ) 1 = 3 2_
all’esterno
- disponibiiita all'assunzione di responsabilita e a partecipare 2
¢ iMla all ass ’ 1 2 | X

al pre-cessi lavorativi
- afficabilita, senso di appartenenza e di responsabilita - 1 X 3 2
- coniinuitéd e impegno - 1 /‘8\/ 3 2

=l

Max. punti

° A

3) RISUILLTATI - (Sapere fare)

- prestazione insufficiente punti da 0 a3
- " % sufficiente puntidadaé
- " " buona puntida7a10 AO
- 4 ottima puntida11a 13
Max. punti 13
TOT. PUNTI
35 X10
belvo PAS\, 202 S8,
il Valutatore = 275

oty






