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DECRETO SINDACALE N. 3 DEL 13.10.2022

Oggetto: Nomina di titolare di posizione organizzativa del’Area Amministrativa —
Conferma.

IL SINDACO

RILEVATO CHE:

- gli artt. 13 e seguenti del CCNL al personale del comparto Funzioni locali, triennio
2016-2018, siglato il 21 maggio 2018, disciplinano gli incarichi di posizione
organizzativa;

- lart. 17 del citato CCNL, al comma 1, prevede che, negli enti privi di personale con
qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo I'ordinamento
organizzativo dell’Ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall’art.
13;

- lart. 15 del Contratto disciplina il trattamento economico accessorio del personale di
categoria D titolare di posizione organizzativa;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 14.06.2019, relativa
all'assetto organizzativo dell’Ente, da quale risulta I'articolazione nelle seguenti Aree:

- Amministrativa;

- Tecnica;

- Finanziaria;

RICHIAMATA, altresi, la deliberazione della Giunta Comunale n. 25 del 8.05.2019,
esecutiva, relativa ai criteri di graduazione delle Posizioni Organizzative;

VISTO il Decreto Sindacale n. 1 del 20.05.2019 con il quale, alla luce delle nuove
disposizioni del CCNL 21.05.2018 ed in ossequio alla nuova metodologia di pesatura delle
P.O., approvata con DGC n. 25 dell’8.05.2019, era stato conferito I'incarico di posizione
organizzativa per l'area amministrativa alla dipendente Sig.ra Brun Laura — Istruttore
Amministrativo, Cat. C, Pos. Econ. C5, per una durata triennale con decorrenza
21.05.2019, fino a decreto confermativo o nuovo decreto del Sindaco neoeletto dopo le
consultazioni del 26.05.2019;

RICHIAMATO quindi il decreto Sindacale n. 8 del 17.06.2019 con il quale veniva
confermato per ulteriori 3 anni, e quindi fino al 16.06.2022, la titolarita della posizione
organizzativa dell’area Amministrativa alla dipendente BRUN Laura;

RITENUTO di dover procedere in tal senso confermando nei contenuti e nelle motivazioni il
Decreto n. 1 del 20.05.2019 e la scheda tecnica ad esso allegata;



VISTI gli artt. 50, 107 e 109, Tuel;

VISTO lo Statuto di questo Comune;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 29.08.2005 e successivamente piu volte
modificato ed integrato;

1.

3.

DECRETA

La titolarita della posizione organizzativa dell’Area Amministrativa, & attribuita alla
Sig.ra BRUN Laura per il periodo di anni 3, e quindi in parziale sanatoria dal
17.06.2022 fino al 16.06.2025, con riconoscimento di un’indennita di posizione nella
misura annua di € 6.120,00;

La titolarita delle posizioni organizzative inerenti I'area tecnica e quella finanziaria &
stata, invece, riconosciuta in capo a componenti dellOrgano esecutivo, giusto
Decreto Sindacale n. 7 del 17.06.2019;

DI ACQUISIRE le dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilita e
incompatibilitd da rendersi dal predetto ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013,
n. 39, ai sensi del comma 4 del citato articolo, costituiscono condizione per
'acquisizione di efficacia dell'incarico.

Il presente decreto sara pubblicato sul Sito Istituzionale del Comune.

IL SINDACO
UNARI Mario)
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